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Caderno de Questoes
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Prefeitura Municipal de Sao José
Secretaria de Administragao

Processo Seletivo ® Edital ng 003/2010/SMA

16 de maio de 2010, das 14 as 18 horas (4 horas de duracgao)

cargo:

Vigia

Instrucdes

Confira se o caderno de questdes e cartao resposta corresponde ao

seu nome, nimero de inscricao e cargo para o qual se candidatou, se
contem todas as questoes e se estd impresso sem falhas ou defeitos que
possam comprometer a leitura e resolugao da prova.

As questoes sao objetivas com 5 alternativas de resposta cada uma, das
quais uma unica sera a correta.

Nao é permitido qualquer tipo de consulta durante a realizacao da
prova, a interpretacao das questdes é parte integrante da prova, nao
sendo permitidas perguntas aos fiscais.

Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, ao fiscal da sala, o
cartao de respostas devidamente assinado, bem como o caderno de
questoes, nao sendo permitido destacar folhas do caderno de questoes.

A prova e o gabarito provisério serao divulgados nos seguintes
enderecos eletrénicos:

www.funjab.ufsc.br/saojose e www.pmsj.sc.gov.br






Prefeitura Municipal de Sao José

Conhecimentos Gerais

(10 questoes)

Portugués

(6 questoes)

1. Assinale a alternativa onde todas palavras sao
paroxitonas:

a O omega, fuba, jilé.

b O alto, vatap4, éter.

c O latex, dolar, téxtil.

d O ruim, mister, ureter.

e O lampada, médico, ambar.

2. Assinale a alternativa que contém um substan-
tivo de género tinico (que nao possui uma forma
feminina diferente):

a O avo

b O gato.

¢ O moco.
d O jacaré.
e O menino.

4. Assinale a alternativa que contém apenas
adjetivos da frase “Gabriela era bonita e elegante,
enquanto o seu par era velho e corcunda”.

a O par e velho.

b O bonita e corcunda.
¢ O enquanto e bonita.
d O Gabriela e elegante.
e O seu e par.

5. Assinale a alternativa que nao possui adjetivo:

a O Alice gostava de passear pela floresta.
b O O telefone vermelho tocava escandaloso.

¢ O 0 magro pescador quase nao conseguia tirar
a rede de dentro do mar.

d O A bailarina era tao linda dancando que pare-
cia um cisne.

e O A mulher passava o pano sujo por tudo
sujando a casa ainda mais.

3. Na frase “Raquel, com a demora de Pedro foi
embora”, qual das palavras é o verbo?

a O foi.

b O com.

¢ O irritada.
d O embora.
e O cansada.

6. Assinale a alternativa onde todas palavras estao
escritas corretamente segundo a norma culta:

a O caza, exceco, sessao.

b O seguransa, ececao, azedo.

¢ O homosexual, bolca, senso.

d O progressao, discussao, casa.

e OO promessa, intromicao, sombrancelha.
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Nocoes de atualidades (4 questdes) 10. Qual o nome do atual prefeito do municipio
de Sao José?

7. Quantos anos o municipio de Sao José comple- a O Leonel Pavan.

tou no dia 19 de margo? b O Dario Elias Berger.

¢ O Djalma Vando Berger.

a O 300 anos. 40 Luiz Henri da Silvei
b O 260 anos. ulz. . e.:imque. a lvell‘i?l.
e O Espiridiao Amin Helou Filho.
c O 255 anos.
d O 210 anos.

e [0 200 anos.

8. A lei antifumo, promulgada no dia 8 de marco,
prevé para o municipio de Sao José:

a O Proibicao do uso de alcool ao dirigir veiculo.

b O Proibicao da venda de cigarro em todo muni-
cipio de Sao José.

¢ O Permissao do uso do cigarro apenas para
dependentes.

d O Proibicao do uso de cigarro em todo o muni-
cipio de Sao José.

e O Proibicao do uso de cigarro em ambientes

fechados como bares, restaurantes, casas
noturnas e embaixo de marquises.

9. O programa Mais Educagao consiste em:

a O Educacao em periodo integral em todas as
escolas do municipio de Sao José.

b O Educacao em periodo integral em algumas
escolas do municipio de Sao José.

¢ O Aulas de reforco em periodo oposto as aulas
regulares para alunos com deficiéncias.

d O Aulas de reforco em periodo oposto as aulas
regulares para todos os alunos.

e O Atividades extra-classe como capoeira, nata-
¢ao, judod aos finais de semana nas escolas.
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COI'IhBCimBI'II:OS ESEBCiﬁCOS (20 questoes)

Atencao! Responda as questdes de 11 a 20, de
acordo com a Lei n° 2.248, de 20 de marco de 1991.

11. Para a hipétese de empate na classificacao em
concurso para provimento de cargo publico em
carater efetivo do Municipio de Sao José, o pri-
meiro critério previsto para efeitos de determinar
a preferéncia para a nomeacao é:

a O ter a idade mais alta.
b O ter o maior nimero de dependentes.

c O ter obtido melhor grau na matéria de peso
mais elevado.

d O ja ser servidor publico municipal, estadual ou
federal.
e O ja ser pertencente ao servico publico munici-

pal de Sao José, suas autarquias e fundagoes
Publicas.

12. Em caso de afastamento do exercicio do cargo
para realizacao de curso de aperfeicoamento, o
servidor fica obrigado a permanecer vinculado ao
servigo publico municipal:

a O por periodo igual ao da duracao do
afastamento.

b O pela metade do tempo de duracao do
afastamento.

¢ O pelo dobro do tempo de duracao do
afastamento.

d O pelo triplo do tempo de duragao do
afastamento.

e O por pelo menos um ano, qualquer que seja a
duracao do afastamento.

13. Para efeito do direito ao acréscimo de 20%
sobre o valor da hora normal de trabalho, consi-
dera-se noturno o trabalho executado entre:

a O as 20 horas de um dia e
as 5 horas do dia seguinte.
b O as 20 horas de um dia e
as 6 horas do dia seguinte.
c O as 21 horas de um dia e
as 5 horas do dia seguinte.
d O as 22 horas de um dia e
as 5 horas do dia seguinte.

e O as 22 horas de um dia e
as 6 horas do dia seguinte.

14. Prescinde de concurso publico a nomeacao
para cargo de provimento:

a O efetivo.

b O efetivo de autarquia.

c O efetivo da Camara Municipal;
d O efetivo de fundacgao publica.
e O em comissao.

15. E modalidade de licenca sem direito a remune-
racao a Licenca:

a O Prémio.

b O para Participar de Congressos e Competicoes
Esportivas Oficiais.

c O para Acompanhar o Conjuge ou
Companheiro.

d O para Desempenho de Mandato Classista.
e [0 a Gestante.
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16. Reversao é:

a O o retorno a atividade de servidor aposen-
tado por invalidez quando, por Junta Médica
Oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.

b O a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, quando invalidada
a sua exoneracao por decisao administrativa
ou judicial, com ressarciamento de todas as
vantagens.

¢ O ainvestidura do servidor em cargo de atri-
buigdes e responsabilidades compativeis com
a limitagao que tenha sofrido em sua capaci-
dade fisica ou mental, verificada em inspecao
por Junta Médica Oficial.

d O a passagem do servidor estdvel de carreira,
para outro de igual denominacao, grupo ocu-
pacional e vencimento, pertencente a quadro
de pessoal diverso.

e O o retorno do servidor estdvel ao cargo ante-
riormente ocupado em decorréncia de inabi-
lidade em estédgio probatdrio relativo a outro
cargo ou reintegragao do anterior ocupante.

17. Em caso de atos administrativos relativos a
créditos decorrentes das relacoes de trabalho, o
direito de peticao prescreve em:

a [ 1ano.

b O 2 anos.
c O 5 anos.
d O 90 dias.
e O 120 dias.

18. A responsabilidade administrativa do servidor
serd afastada no caso de absolvicao criminal que:

a O decorra de insuficiéncia de provas.

b O aplique lei posterior mais benéfica.

c O reconheca a inexisténcia de tipo penal.

d O declare a prescricao da pretensao punitiva.
e O negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

19. Quanto as infracoes disciplinares puniveis com
suspensao, a agao disciplinar prescreve em:

a 0 1ano.

b O 2 anos.
c O 3 anos.
d O 5 anos.
e OO0 120 dias.

20. Configura abandono de cargo:

a O falta ao servico, sem causa justificada, por
cinco dias, interpoladamente, durante o peri-
odo de doze meses.

b O a auséncia intencional e injustificada do
servidor ao servico, por mais de 15 dias
consecutivos.

c O falta ao servico, sem causa justificada, por 10
dias, interpoladamente, durante o periodo de
doze meses.

d O a auséncia intencional e injustificada do
servidor ao servidor ao servigo, por mais de
trinta dias consecutivos.

e O falta ao servico, sem causa justificada, por
cinco dias, interpoladamente, durante o peri-
odo de seis meses.

21. Qual o telefone do SAMU (Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia)?

ald 192
b O 193
c 194
d O 195
e [ 196

22. Assinale a alternativa que indica trés métodos
de extincao de incéndio:

a O Extingao, resfriamento e calefagao.

b O Aquecimento, refrigeracao e calefacao.

¢ O Resfriamento, aquecimento e exposicao.

d O Resfriamento, abafamento e isolamento.

e O Armazenamento, compressao e isolamento.
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23. Sao tipos de extintores:

a O Extintor de Oxigénio, Extintor de Nitrogénio
e Extintor de Gas.

b O Extintor de Agua pressurizada, Extintor de P6
quimico seco e Extintor de Gas Carbonico.

¢ O Extintor de Gelo Seco, Extintor de Agua e
Extintor de Fogo.

d O Extintor de Gas, Extintor de Ar e Extintor de
Liquidos.

e O Extintor de Gas Carbono, Extintor de Gas
Metano e Extintor de Gas Rarefeito.

24. Qual o telefone dos bombeiros?

a [ 190
b O 191
c 192
d O 193
e O 199

25. Sobre o extintor de Gas Carbonico, é correto
afirmar:

a O Pode ser usado em qualquer tipo de incéndio.

b O S6 pode ser utilizado em madeira, papel,
fibras, plasticos e similares.

¢ O S6 pode ser utilizado em equipamentos
elétricos.

d O S6 pode ser utilizado em equipamentos
mecanicos.

e O S6 pode ser utilizado em pequenas
residéncias.

26. Os acidentes no local de trabalho podem
acontecer por alguns motivos.

Assinale a alternativa que representa um desses
motivos:

a O Huminagao adequada.
b O Arranjo fisico adequado.
¢ O Ferramentas adequadas.

d O Uso correto do equipamento de protecao
individual.

e O Madaquinas e equipamentos sem protecao.

27. O que sao atividades insalubres?

a O Sao aquelas que expoem os empregados a
agentes nocivos a saude, dentro dos limites
legais permitidos.

b O Sao aquelas que expdem os empregados a
agentes nocivos a saude, abaixo dos limites
legais permitidos.

¢ O Sao aquelas que expdem os empregados a
agentes nocivos a sauide, acima dos limites
legais permitidos.

d O Sao todas aquelas que, pela natureza ou
métodos de trabalho, colocam o trabalhador
em contato permanente com explosivos, ele-
tricidade, materiais ionizantes, substancias
radioativas, ou materiais inflamdveis, em
condicdes de risco acentuado.

e O Sao todas aquelas que, pela natureza ou
métodos de trabalho, colocam o trabalhador
em contato permanente com explosivos, ele-
tricidade, materiais ionizantes, substancias
radioativas, ou materiais inflamaveis, em
condicoes de risco normal.

28. Sobre atendimento ao publico, podemos notar
que existem algumas barreiras na comunicacao.

Assinale a alternativa que corresponde a essas
barreiras:

a O Auséncia de barulhos, auséncia de pressao do
tempo e atencao.

b O Falta de atencao, falta de interesse, barulhos
e distorcoes.

c O Preparo do emissor e do receptor sobre o
assunto, atengao e interesse.

d O Grande atencao, auséncia de barulhos,
clareza.

e O Auséncia de pressao do tempo, grande inte-
resse e uso de palavras que significam coisas
diferentes.
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29. Para se diminuir os acidentes de trabalho na
empresa devemos:

a O Sinalizar toda a empresa.

b O Nao revisar os extintores.

c O Nao haver kit de primeiros socorros.

d O Evitar treinamento de brigada de incéndio.

e O Evitar treinamentos para prevencao de
acidentes.

30. Qual das alternativas abaixo contém exemplos
de incéndio classe A?

a O Gasolina, acetona, éter.

b O Pixe, dlcool, gas de cozinha.

c O Papel, borracha, tecido, madeira.

d O Raspas de zinco, limalhas de magnésio.
e 0 Materiais elétricos energizados.
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Cartao Rascunho

(Cargo: Vlgla
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Realizacgao:

Fundagao José Arthur Boiteux (FUNJAB)

Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ/UFSC)
Campus universitario - Florianépolis/SC
Sala 216 (2¢ andar) - Caixa postal 6510 - cep 88.036-970

Telefone: + 55 48 3721-9655




