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R E S U M O 
 
 
 
 
 
 

A Fundação José Arthur Boiteux apresenta neste Plano de Trabalho as atividades previstas para o 
ano de 2021, destacando sua contribuição para a Universidade Federal de Santa Catarina no apoio aos 
projetos de ensino, pesquisa, extensão e desenvolvimento institucional. 

  



 

 

 
 

 

 
 

I N T R O D U Ç Ã O 
 
 
 
 
 

 
A Fundação José Arthur Boiteux - FUNJAB é a mais antiga fundação de apoio da Universidade 
Federal de Santa Catarina. É uma instituição sem fins lucrativos, de direito privado, instituída por 
escritura pública lavrada no Livro 13, às folhas 37 a 39, do 3º Ofício de Notas, do Tabelião Edison 
da Silva Jardim, em 31 de maio de 1958, na cidade de Florianópolis, Capital do Estado de Santa 
Catarina, pelos professores da Faculdade de Direito de Santa Catarina, hoje Centro de Ciências 
Jurídicas, da Universidade Federal de Santa Catarina, Doutores João David Ferreira Lima, na 
qualidade de Diretor, Pedro de Moura Ferro, João Bayer Filho, Renato de Medeiros Barbosa, 
Nereu de Oliveira Ramos, Affonso Guilhermino Wanderley Junior, Othon da Gama Lobo D’Eça, 
José Rocha Ferreira Bastos, João José de Souza Cabral, Henrique Stodieck, Osmundo Wanderley 
da Nóbrega, Abelardo da Silva Gomes, Joaquim Madeira Neves, Alcebíades Valério Silveira de 
Souza, Alcides Abreu, Edmundo Accacio Soares Moreira, João de Luna Freire, Severino 
Nicomedes Alves Pedrosa, Telmo Vieira Ribeiro, Aldo Ávila da Luz, Waldemiro Cascaes, 
Abelardo de Assumpção Rupp e José do Patrocínio Gallotti. É credenciada no MEC/MCTIC 
através da Portaria conjunta MEC/MCTIC nº 101/2016 como fundação de apoio à Universidade 
Federal de Santa Catarina. Está devidamente autorizada a executar serviços e projetos que 
envolvam o ensino, a pesquisa, a extensão e o desenvolvimento institucional, conforme Lei Federal 
nº 8.958/1994 e Decreto nº 7.423/2010, que dispõe sobre as relações entre as instituições federais 
de ensino superior e de pesquisa científica e tecnológica e as fundações de apoio. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

M I S S Ã O 

 
 
 
 
 

V I S Ã O 

 
 
 
 
 

V A L O R E S 

Apoiar e facilitar a 
disseminação e geração do 

conhecimento, viabilizando a 
execução de projetos e 

publicações com eficiência e 
qualidade nos serviços 

prestados 
 
 
 

 
Ser referência em qualidade 
como Fundação de Apoio ao 
Ensino, Pesquisa e Extensão 

 
 
 
 
 

Comportamento ético e legal; 
pontualidade; 

profissionalismo; credibilidade; 

organização; transparência; 

bom relacionamento com 
todos e trabalho em equipe. 



 

 
 

O R G A N O G R A M A 
 
 
 
 

Compõe a administração superior da Fundação José Arthur Boiteux o Conselho Curador, 
o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva, que desempenham suas funções sem 
remuneração por parte da Fundação. 
Visando viabilizar a execução de projetos e publicações com eficiência e qualidade nos 
serviços prestados, está estruturada de forma simplificada conforme representa seu 
organograma. 

 

 



 
 

 
 
 

E S T R U T U R A O R G A N I Z A C I O N A L 
 
 
 
 
 

 

CONSELHO CURADOR – 2019-2023 

 

Luiz Henrique Urquhart Cademartori (Titular); 

José Sérgio da Silva Cristóvam (OAB); 

Carolina Medeiros Bahia (Suplente); 

Aires José Rover (Suplente); 

Claudio Da Silva Macedo (Suplente). 

 
Membros indicados pela UFSC: 

Orides Mezzaroba; 

Francisco Quintanilha Veras Neto; 

Dóris Guilardi; 

Gilson Wessler Michels. 

CONSELHO FISCAL – 2019-2023 

 
Samuel Da Silva Mattos (Titular); 

Francisco José R. De Oliveira Neto (Titular); 

Amália Borges Dário (Titular), 

Marcus Vinícius Motter Borges (Suplente) 

Viviane Isabel D. Speck De Souza (Suplente). 

 

 

 

DIRETORIA EXECUTIVA – GESTÃO 2019-2023 

 
Diretor-Presidente: Matheus Felipe de Castro 

Diretor Administrativo-Financeiro: José Isaac Pilati 

Diretor Técnico: Guilherme Henrique Lima Reinig 



 
  

 

 

Atividades Previstas  
 
 

A principal atividade da Fundação José Arthur Boiteux é a gestão de projetos e 
desenvolvimento institucional. A estrutura da Fundação oferece completa 
assistência na assinatura e no gerenciamento administrativo e financeiro dos 
mesmos, de modo a facilitar aos pesquisadores o desenvolvimento de suas 
atividades. 
No gerenciamento desses projetos, a Fundação observa atentamente a legislação 
e as normas estabelecidas pela UFSC, além da aprovação dos projetos e planos 
de trabalho, pelas instâncias acadêmicas competentes previamente à sua 
execução. 

 

PROJETOS DE PESQUISA 
 
 

1. Projeto Misto Indissociável de Pesquisa e Ensino na Modalidade Mestrado 
Profissional em  Direito 

Objeto: Realização do projeto misto indissociável de pesquisa e ensino que se 
compõe, na parte do ensino, por capacitação dos magistrados e servidores do 
Poder Judiciário de Santa Catarina na modalidade Mestrado Profissional em 
Direito, sob a forma de curso aberto e, na parte da pesquisa, pelo desenvolvimento 
de projetos de pesquisa em temas do interesse do Poder Judiciário de Santa 
Catarina. 

 

Coordenação: Prof. Dr. Orides Mezzaroba  

Início: Setembro/2016 

Previsão de Término: Setembro/2021 

Recurso: R$ 5.299.200,00 (Cinco milhões, duzentos e noventa e nove mil e 

duzentos reais) 

2. Projeto Misto Indissociável de Pesquisa e Ensino na Modalidade Mestrado 
Profissional em  Direito – Novo Convênio 

Objeto: Realização do projeto misto indissociável de pesquisa e ensino que se 
compõe, na parte do ensino, por capacitação dos magistrados e servidores do 
Poder Judiciário de Santa Catarina na modalidade Mestrado Profissional em 
Direito, sob a forma de curso aberto e, na parte da pesquisa, pelo desenvolvimento 
de projetos de pesquisa em temas do interesse do Poder Judiciário de Santa 
Catarina. 



 

 
Coordenação: Prof. Dr. Orides Mezzaroba  

Previsão de Início: Janeiro/2021 

Previsão de Término: Janeiro/2026 

Recurso Previsto: R$ 5.433.350,40 (Cinco milhões, quatrocentos e trinta e três mil, 

trezentos e cinquenta reais e quarenta centavos) 

 

3. Análise do perfil dos agravos em saúde do trabalhador a partir de dados 
secundários  

Objeto: Analisar características dos agravos relacionados ao trabalho a partir de 
bases de dados nacionais. Executar levantamento geral das características de 
agravos na população trabalhadora; Descrever o perfil de agravos nas empresas 
com maior número de notificações ou encaminhamento para perícias do INSS; 
Investigar as características dos agravos nas principais atividades econômicas que 
demandam adoecimento ou acidentes de trabalho. 

 
Coordenação: Prof. Dr. Fabrício Augusto Menegon 

Previsão de Início: Julho/2021 

Previsão de Término: Julho/2023 

Recurso Previsto: R$ 240.000,00 (Duzentos e quarenta mil reais). 

 

4. Projeto Misto Indissociável de pesquisa e ensino de Mestrado 
Interinstitucional em Direito (MINTER) 

Objeto: Projeto Misto Indissociável de pesquisa e ensino que se compõe, na parte 
do ensino, por capacitação de magistrados e servidores do TJMA, na modalidade 
de Mestrado Interinstitucional em Direito (MINTER), sob a forma de curso aberto 
e, na parte da pesquisa, pelo desenvolvimento de projetos de pesquisa ligados ao 
eixo temático e as demais previsões definidas em seu instrumento, incluindo o 
detalhamento em seus anexos. 

 
Coordenação: Prof. Dr. José Sérgio da Silva Cristóvam 

Previsão de Início: Julho/2021 

Previsão de Término: Novembro/2023 

Recurso Previsto: R$ 1.398.727,20 (Um milhão, trezentos e noventa e oito mil, 

setecentos e vinte e sete reais e vinte centavos) 

 

 

PROJETOS PRIVADOS 
 

1. Grupo de Pesquisa em Políticas de Saúde Pública 

Objeto: Gestão financeira dos recursos repassados para o Grupo de Pesquisa 



 

em Políticas de Saúde. 

 
Coordenador: Prof. Dr. Walter Ferreira de Oliveira  

Início: Janeiro/2006 

Previsão de Término: Dezembro/2021 

Recurso Previsto para 2021: R$ 2.500,00. 

 

2. INPEAU – Instituto de Pesquisa e Estudos em Administração Universitária 

Objeto: Gestão financeira dos recursos repassados para o Instituto de Pesquisa e 
Estudos em Administração. 
 

Coordenação: Prof. Dr. Pedro Antônio de Melo  

Início: Agosto/2011 

Previsão de Término: Dezembro/2021 

 

3. Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista 

Objetivo: Capacitação profissional com desenvolvimento institucional, análise de 
contingências passíveis de redução e diagnóstico de contribuições afetas à despesas de 
pessoal e encargos e repasses constitucionais. 

 

Coordenação: Matheus Felipe de Castro  

Início: Agosto/2020 

Previsão de Término: Agosto/2021 

Recurso: R$ 959.241,27 (Novecentos e cinquenta e nove mil, duzentos e quarenta e um 

reais e vinte e sete centavos). 

 

4. Prefeitura Municipal de Apiaí 

Objetivo: Prestação de serviços de planejamento institucional, por meio de ensino e 
capacitação dos servidores do quadro da administração. 

 

Coordenação: Matheus Felipe de Castro  

Início: Setembro/2020 

Previsão de Término: Setembro/2021 

Recurso: R$ 1.137.215,89 (Um milhão, cento e trinta e sete mil, duzentos e quinze reais e 

oitenta e nove centavos). 

 

5. Prefeitura Municipal de São Lourenço da Serra 

Objetivo: Prestação de serviços de planejamento institucional, por meio de ensino e 
capacitação dos servidores do quadro da administração. 

 

Coordenação: Matheus Felipe de Castro  

Início: Outubro/2020 

Previsão de Término: Outubro/2021 

Recurso: R$ 957.838,54 (Novecentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e trinta e oito 

reais e cinquenta e quatro centavos) 



 

 

6. Prefeitura de São José da Bela Vista 

Objetivo: Prestação de serviços de planejamento institucional, por meio de ensino e 
capacitação dos servidores do quadro da administração. 

 

Coordenação: Matheus Felipe de Castro  

Previsão de Início: Fevereiro/2021 

Previsão de Término: Fevereiro/2022 

Recurso Previsto: R$ 476.830,00 (Quatrocentos e setenta e seis mil e oitocentos e trinta 

reais). 

 

7. Prefeitura de Colina 

Objetivo: Prestação de serviços de planejamento institucional, por meio de ensino e 
capacitação dos servidores do quadro da administração. 

 

Coordenação: Matheus Felipe de Castro  

Previsão de Início: Março/2021 

Previsão de Término: Março/2022 

Recurso Previsto: R$ 1.425.877,90 (Um milhão, quatrocentos e vinte e cinco mil, 

oitocentos e setenta e sete reais e noventa centavos). 

 

 

8. Prefeitura de Cajobi 

Objetivo: Prestação de serviços de planejamento institucional, por meio de ensino e 
capacitação dos servidores do quadro da administração. 

 

Coordenação: Matheus Felipe de Castro  

Previsão de Início: Março/2021 

Previsão de Término: Março/2022 

Recurso Previsto: R$ 631.457,00 (Seiscentos e trinta e um mil, quatrocentos e cinquenta 

e sete reais). 

 

9. Prefeitura de Bebedouro 

Objetivo: Prestação de serviços de planejamento institucional, por meio de ensino e 
capacitação dos servidores do quadro da administração. 

 

Coordenação: Matheus Felipe de Castro  

Previsão de Início: Março/2021 

Previsão de Término: Março/2022 

Recurso Previsto: R$ 1.399.000,00 (Um milão, trezentos e noventa e nove mil reais). 

  



 

 

PROPOSTAS EM ANÁLISE 
 

 

 

Além dos Projetos em execução e dos Projetos em fase de finalização da contratação 

(assinatura do instrumento), a Fundação José Arthur Boiteux possui outros 37 projetos de 

Desenvolvimento Institucional em fase de análise de proposta: 

  

1 Caconde/SP 

2 Itumbiara - Goiás 

3 Taiúva/SP 

4 Barretos/SP 

5 Ribeirão Bonito/SP 

6 Ipuã/SP 

7 Cristais Paulista/SP 

8 Patrocínio Paulista/SP 

9 Ribeirão Corrente/SP 

10 Boituva/SP 

11 Nova Granada/SP 

12 Hidrolina/GO 

13 Birigui/SP 

14 Jacupiranga/SP 

15 Serrana/SP 

16 São Domingos/BA 

17 Sete Barras/SP 

18 Goianápolis/GO 

19 Guatapará/SP 

20 Caridade do Piauí/PI 

21 
Santo Amaro das 

Brotas/SE 

22 Bonfinópolis/GO 

23 Canedo/GO 

24 Jaraguari/MS 

25 Registro/SP 

26 Cuiabá/MT 

27 São Domingos/GO 

28 Laranjeiras/SE 

29 Campo Limpo Paulista/SP 

30 Dores do Indaiá/MG 

31 São Caetano do Sul/SP 

32 Prata/MG 



 

33 Buri/SP 

34 Amargosa/BA 

35 Seringueiras/RO 

36 Elísio Medrado/BA 

37 Catanduva/SP 
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RECEITAS PREVISTAS 2021   

Desenvolvimento (Execução) dos Projetos  R$ 6.199.520,84  

PROJETOS DE PESQUISA  R$   865.680,00  

Projeto Misto Indissociável de Pesquisa e Ensino na Modalidade Mestrado Profissional em Direito  R$   260.700,00  

Projeto Misto Indissociável de Pesquisa e Ensino na Modalidade Mestrado Profissional em Direito 

– NOVO CONVÊNIO 
 R$   364.980,00  

Análise do perfil dos agravos em saúde do trabalhador a partir de dados secundários  R$   240.000,00  

Projeto Misto Indissociável de pesquisa e ensino de Mestrado Interinstitucional em Direito 

(MINTER) 
 R$   349.681,80  

PROJETOS PRIVADOS  R$ 5.333.840,84  

Grupo de Pesquisa em Políticas de Saúde Pública;  R$     2.500,00  

Programa De Capacitação Em Gestão Para Autoridades Universitárias – UNSA - Universidad 

Nacional De San Agustín De Arequipa. 
 R$   211.000,00  

Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista  R$   479.620,64  

Prefeitura Municipal de Apiaí  R$   852.911,92  

Prefeitura Municipal de São Lourenço da Serra  R$   798.198,78  

Prefeitura de São José da Bela Vista  R$   397.358,33  

Prefeitura de Colina  R$ 1.069.408,43  

Prefeitura de Cajobi  R$   473.592,75  

Prefeitura de Bebedouro  R$ 1.049.250,00  

Ressarcimentos (Taxas administrativas) convênios/contratos  R$   508.507,27  

PROJETOS DE PESQUISA  R$    90.240,00  

Projeto Misto Indissociável de Pesquisa e Ensino na Modalidade Mestrado Profissional em Direito  R$    27.600,00  

Projeto Misto Indissociável de Pesquisa e Ensino na Modalidade Mestrado Profissional em Direito 

– NOVO CONVÊNIO 
 R$    38.640,00  

Análise do perfil dos agravos em saúde do trabalhador a partir de dados secundários  R$    24.000,00  

Projeto Misto Indissociável de pesquisa e ensino de Mestrado Interinstitucional em Direito 

(MINTER) 
 R$    34.968,18  

PROJETOS PRIVADOS  R$   418.267,27  

Grupo de Pesquisa em Políticas de Saúde Pública;  R$       200,00  

Programa De Capacitação Em Gestão Para Autoridades Universitárias – UNSA - Universidad 

Nacional De San Agustín De Arequipa. 
 R$     8.440,00  

Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista  R$    38.369,65  

Prefeitura Municipal de Apiaí  R$    68.232,95  

Prefeitura Municipal de São Lourenço da Serra  R$    63.855,90  

Prefeitura de São José da Bela Vista  R$    31.788,67  

Prefeitura de Colina  R$    85.552,67  

Prefeitura de Cajobi  R$    37.887,42  

Prefeitura de Bebedouro  R$    83.940,00  

 

  



 

DESPESAS PREVISTAS PARA 2021  R$                   6.199.520,85  

Despesas com Pessoal  R$                      168.268,08  

Salários e ordenados de empregados, triênios, horas extras  R$                         77.760,00  

Aviso prévio, indenizações e férias indenizadas  R$                         14.479,92  

Décimo terceiro salário  R$                           9.920,16  

Férias e abono de férias  R$                           8.460,00  

FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Serviço  R$                           5.760,00  

INSS - Patronal  R$                         14.400,00  

PIS sobre folha de pagamento  R$                              624,00  

Vale-transporte  R$                           2.160,00  

Alimentação e programa de alimentação  R$                         20.784,00  

Plano de Saúde  R$                         13.920,00  

Serviços Contratados  R$                   4.799.691,22  

Recursos humanos externos - pessoa física  R$                      562.000,00  

Recursos humanos externos - pessoa jurídica  R$                   4.125.291,22  

INSS sobre serviços prestados por terceiros  R$                      112.400,00  

Custos de Projetos  R$                        58.968,18  

Custos de projetos (taxas UFSC)  R$                         58.968,18  

Despesas com Bolsas  R$                      365.853,60  

Estagiários  R$                         11.853,60  

Bolsistas de ensino, extensão e pesquisa  R$                      354.000,00  

Outras despesas  R$                      806.739,77  

Parcelamento de débitos  R$                      226.998,50  

Despesas com condomínio (aluguel do espaço físico Funjab)  R$                         86.910,38  

Copa e cozinha, refeitório  R$                           1.200,00  

Despesas postais / malotes  R$                           1.440,00  

Diárias de viagens  R$                         53.000,00  

Passagens aéreas / rodoviárias  R$                         48.000,00  

Material de consumo / expediente / escritório  R$                         31.560,00  

Capital / material permanente  R$                         54.000,00  

Cópias e reproduções  R$                           2.700,00  

Promoções, eventos e publicidade  R$                      180.000,00  

Publicações técnicas  R$                         37.000,00  

Telefone, fax e outras com comunicações  R$                           2.734,77  

Transporte de pessoal e em geral  R$                           2.500,00  

Serviços técnicos especializados (Jurídico, Contábil, Auditoria etc)  R$                         37.142,52  

Aquisição de software  R$                           6.000,00  

Despesas com internet  R$                                       -    

Outras despesas com informática  R$                         21.000,00  

Despesas bancárias  R$                         14.553,60  

Florianópolis, 31 de dezembro de 2020. 


