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1. Atividades previstas para o ano de 2018 

 

 Projetos de Pesquisa 

1. Projeto Misto Indissociável de Pesquisa e Ensino na Modalidade 

Mestrado Profissional em Direito; 

2. Análise do perfil dos agravos em saúde do trabalhador a partir de 

dados secundários; 

 

 Projetos de Extensão 

3. Capacitação em Atenção à Saúde da Mulher; 

4. Reformulação e execução do Curso de Propriedade Intelectual & 

Inovação no Agronegócio – Módulo II: Indicação Geográfica na 

modalidade EaD – 5ª Edição; 

5. Capacitação para liderança em gerenciamento de desempenho no 

Tribunal Regional Eleitoral do Espírito Santo – TRE-ES; 

 

 Projetos Institucionais  

6. Programa de Controle e Monitoramento Hidrológico do Campus UFSC 

em Joinville; 

 

 Prestação de Serviços e Convênios 

7. INPEAU – Instituto de Pesquisa e Estudos em Administração 

Universitária; 

8. Grupo de Pesquisa em Políticas de Saúde Pública; 

9. Estudos de Experiências e Simulações em Ações Afirmativas; 

10. Pilotando a Justiça Restaurativa: o papel do Poder Judiciário. 



 

 

 

2. Previsão orçamentária 2018 

 

RECEITAS  R$     2.961.333,00  

De contratos com setor público  R$     1.699.920,00  

Projeto Misto Indissociável de Pesquisa e Ensino na 

Modalidade Mestrado Profissional em Direito 
 R$     1.459.920,00  

Análise do perfil dos agravos em saúde do trabalhador 

a partir de dados secundários 
 R$       240.000,00  

Capacitação em Atenção à Saúde da Mulher  R$                -    

Capacitação para liderança em gerenciamento de 

desempenho no Tribunal Regional Eleitoral do Espírito 

Santo – TRE-ES 

 R$                -    

Programa de Controle e Monitoramento Hidrológico do 

Campus UFSC em Joinville 
 R$                -    

Taxa de administração de convênios/contratos - setor 

público 
 R$       178.560,00  

Projeto Misto Indissociável de Pesquisa e Ensino na 

Modalidade Mestrado Profissional em Direito 
 R$       154.560,00  

Análise do perfil dos agravos em saúde do trabalhador 

a partir de dados secundários 
 R$        24.000,00  

Capacitação em Atenção à Saúde da Mulher  R$                -    

Capacitação para liderança em gerenciamento de 

desempenho no Tribunal Regional Eleitoral do Espírito 

Santo – TRE-ES 

 R$                -    

Programa de Controle e Monitoramento Hidrológico do 

Campus UFSC em Joinville 
 R$                -    

De desenvolvimento (e execução) de projetos 

(privados) 
 R$       924.993,00  

INPEAU – Instituto de Pesquisa e Estudos em 

Administração Universitária 
 R$       400.000,00  

Grupo de Pesquisa em Políticas de Saúde Pública  R$        15.000,00  

Estudos de Experiências e Simulações em Ações 

Afirmativas 
 R$       440.000,00  

Pilotando a Justiça Restaurativa: o papel do Poder 

Judiciário 
 R$        69.993,00  

Taxa de administração de convênios/contratos - setor 

privado 
 R$        78.580,00  

INPEAU – Instituto de Pesquisa e Estudos em 

Administração Universitária 
 R$        24.000,00  

Grupo de Pesquisa em Políticas de Saúde Pública  R$         1.200,00  

Estudos de Experiências e Simulações em Ações 

Afirmativas 
 R$        35.200,00  

Pilotando a Justiça Restaurativa: o papel do Poder 

Judiciário 
 R$        18.180,00  

Venda de livros publicados pela Editora FUNJAB  R$         4.000,00  

Dividendos e rendimentos de outros investimentos  R$           280,00  

Rendimento de títulos e aplicações mercado financeiro 

- RFixa 
 R$        75.000,00  

 

 



 

 

 

DESPESAS  R$     2.961.333,00  

Despesas com Pessoal  R$       129.587,53  

Salários e ordenados de empregados, triênios, horas 

extras 
 R$        47.659,58  

Aviso prévio, indenizações e férias indenizadas  R$        23.254,89  

Décimo terceiro salário  R$         2.178,00  

Férias e abono de férias  R$         4.018,52  

FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Serviço  R$         3.812,00  

INSS - empregados  R$        13.106,38  

PIS sobre folha de pagamento  R$           476,60  

Vale-transporte  R$         1.847,40  

Alimentação e programa de alimentação  R$        20.522,73  

Plano de Saúde  R$        12.711,43  

Serviços Contratados  R$       740.600,00  

Recursos humanos externos - pessoa física  R$       590.500,00  

Recursos humanos externos - pessoa jurídica  R$        32.000,00  

INSS sobre serviços prestados por terceiros  R$       118.100,00  

Custos de Projetos  R$       348.000,00  

Custos de projetos (taxas UFSC)  R$       348.000,00  

Despesas com Bolsas  R$     1.309.542,73  

Estagiários  R$        99.542,73  

Bolsistas de ensino, extensão e pesquisa  R$     1.210.000,00  

Outras despesas  R$       433.602,74  

Despesas com condomínio (aluguel do espaço físico 

Funjab) 
 R$        31.976,64  

Copa e cozinha, refeitório  R$         1.200,00  

Despesas postais / malotes  R$         1.740,00  

Diárias de viagens  R$        74.644,00  

Passagens aéreas / rodoviárias  R$        98.500,00  

Material de consumo / expediente / escritório  R$        75.500,00  

Capital / material permanente  R$        32.000,00  

Cópias e reproduções  R$         1.200,00  

Promoções, eventos e publicidade  R$         4.400,00  

Publicações técnicas  R$        51.382,00  

Telefone, fax e outras com comunicações  R$         1.800,00  

Transporte de pessoal e em geral  R$         1.200,00  

Serviços técnicos especializados (Jurídico, Contábil, 

Auditoria etc) 
 R$        23.976,00  

Aquisição de software  R$         1.500,00  

Despesas com internet  R$           584,10  

Outras despesas com informática  R$        20.000,00  

Despesas bancárias  R$        12.000,00  

 

 


