
O futuro do trabalho: perspectivas latino-americanas

Tipo:

Número:
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Situação:

Ação de Extensão

202103747

14/03/2021

Aprovado  (08/07/2021 - Ad-referendum)

Forma de Extensão: Evento de Extensão

SIGPEX

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Evento de Extensão

PRO-REITORIA DE EXTENSÃO

O futuro do trabalho na América Latina se tornou ainda mais incerto após o início da pandemia de COVID-19. A
universidade pública, como espaço de produção, acumulação e disseminação de conhecimentos, desempenha uma
função social imprescindível para compreender a realidade e projetar o futuro. Através do princípio constitucional de
indissociabilidade de ensino, pesquisa e extensão, a proposta objetiva promover a articulação do conhecimento científico
com a sociedade através da divulgação de pesquisas, experiências e debates sobre o trabalho na América Latina.
Juntamente com outros atores sociais, como sindicatos e Ministério Público do Trabalho, o evento de extensão prevê a
disseminação de conhecimentos e experiências sobre o mundo do trabalho no contexto latino-americano por meio de
seminários. A conferência de lançamento, prevista para ocorrer em maio de 2021, assim como para cinco debates de um
seminário, previstos para os dias 20 e 27 de outubro e 3, 10 e 17 de novembro de 2021, irão ocorrer de maneira virtual,
com a transmissão audiovisual divulgada nos canais e mídias sociais do Laboratório de Sociologia do Trabalho/UFSC,
com acesso público e gratuito por tempo indeterminado. Após os seminários, pretende-se organizar um livro (e-book)
com as transcrições das conferências ministradas pelos convidados.
Através da troca de conhecimentos entre pesquisadores e comunidade externa, representantes sindicais e profissionais
com interesse no mundo do trabalho, o evento almeja contribuir com o debate sobre as condições de trabalho na
contemporaneidade. A contribuição das análises e experiências latino-americanas, através das similaridades e
diferenças, pode indicar caminhos para a construção de um mundo do trabalho com dignidade e justiça social.

Resumo:

Palavras Chave:

Trabalho; Sindicatos; América Latina; Covid-19.;

Período:

01/05/2021 até 30/08/2022

Dados Gerais

Público Alvo:

Estudantes, professores, pesquisadores, dirigentes sindicais e demais profissionais que possuem interesse sobre o
mundo do trabalho
Classificação do Evento:

Ciclo de Debates
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Participantes

Número: 202103747

Situação: Aprovado  (08/07/2021 - Ad-referendum)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Evento de Extensão

PRO-REITORIA DE EXTENSÃO
SIGPEX

Nome / CPF / Email Função Valor Mensal (Bolsa, RPA,
CLT) Carga Hora.Período de

Participação SituaçãoPaadDepto/Curso Tipo

526.710.380-20
Jacques Mick

jacques.mick@ufsc.br

Professor
(Coordenador)
Coordenador

01/05/2021 à
30/08/2022

SPO/CFH -
DEPARTAMENTO DE

SOCIOLOGIA E CIÊNCIA
POLÍTICA / SPO/CFH

Mensal: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

20211: 1.00h,
20212: 1.00h,
20221: 1.00h,
20222: 1.00h

Não Aprovado

338.488.108-75
Thaís de Souza Lapa

thais_lapa@yahoo.com
.br

Professor
01/05/2021 à
30/08/2022

SPO/CFH -
DEPARTAMENTO DE

SOCIOLOGIA E CIÊNCIA
POLÍTICA / SPO/CFH

Mensal: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

20211: 5.00h /
20212: 5.00h /
20221: 5.00h /
20222: 5.00h

Sim Aprovado

017.616.020-55
Mateus Bender

mateusbenderoficial@g
mail.com

Aluno Pós
01/05/2021 à
30/08/2022

Programa de Pós-
Graduação em Sociologia

e Ciência Política - DO
Mensal: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

20211: 10.00h /
20212: 10.00h /
20221: 10.00h /
20222: 10.00h

Voluntário
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O futuro do trabalho: perspectivas latino-americanas

Número: 202103747

Situação: Aprovado  (08/07/2021 - Ad-referendum)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Evento de Extensão

PRO-REITORIA DE EXTENSÃO
SIGPEX

Grande Área do conhecimento:

CIENCIAS HUMANAS

Caracterização

Área Temática Principal:

Trabalho

Linha de Extensão:

Emprego e renda

Entidades envolvidas:

Sintrajusc, Fazendo Escola, Gabinete do Deputado Federal Pedro Uczai

Área Temática Secundária:

Tecnologia e Produção

Locais de Atuação

País MunicípioEstado

Brasil Santa Catarina Todos

Está vinculado a um programa?

Não

18.0

Carga Horária:
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O futuro do trabalho: perspectivas latino-americanas

Número: 202103747

Situação: Aprovado  (08/07/2021 - Ad-referendum)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Evento de Extensão

PRO-REITORIA DE EXTENSÃO
SIGPEX

Descrição

A proposta objetiva promover a articulação do conhecimento científico com a sociedade através da divulgação de
pesquisas, experiências e debates sobre o trabalho na América Latina. Compartilhando a produção do conhecimento,
interagindo com atores sociais e debatendo experiências internacionais, o projeto de extensão busca compreender a
realidade e debater sobre o futuro do mundo do trabalho na América Latina. Desse modo, através do compartilhamento
público de materiais produzidos pelo projeto, busca-se relacionar produções científicas, conhecimentos e experiências
latino-americanas ao debate sobre as condições de vida e de trabalho na contemporaneidade.

Objetivo Geral:

 A organização do evento de extensão adotará métodos distintos para cada etapa do projeto. Inicialmente, até abril de
2021, a organização deverá definir os participantes e verificar as disponibilidades para cada conferência, de acordo com
a temática proposta (conforme “programa do evento”). No mesmo período, a organização irá buscar apoios institucionais
e levantar a estimativa orçamentária para as demais etapas do projeto, como os valores necessários para um bolsista de
graduação, assessoria de imprensa e mídias digitais, legendagem e edições dos vídeos para uso didático, custos para
publicação de livro (e-book), entre outros.
Após a obtenção dos recursos para o projeto, será realizada a seleção de bolsistas de graduação e pós-graduação, a
contratação dos serviços de assessoria de imprensa, mídias sociais, legendagem e edições dos vídeos. Em abril, terá
início a divulgação da conferência de lançamento do ciclo de seminários. A conferência de lançamento, prevista para os
primeiros dias de maio, será realizada de modo online (à distância), com a gravação audiovisual para posterior
compartilhamento do saber e divulgação dos demais

Metodologia:

O futuro do trabalho na América Latina se tornou ainda mais incerto após o início da pandemia de COVID-19. Através do
princípio constitucional de indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensão, a Universidade pública, como espaço de
produção, acumulação e disseminação de conhecimentos, desempenha uma função social imprescindível para
compreender a realidade e projetar o futuro. É através da articulação do conhecimento científico, advindo do ensino e da
pesquisa, estendido à sociedade, por meio de projetos de extensão, que essa proposta de evento se insere. Juntamente
com outros atores sociais, como sindicatos e Ministério Público do Trabalho, o projeto de extensão prevê a disseminação
de conhecimentos e experiências sobre o mundo do trabalho no contexto latino-americano.

Justificativa:

Objetivos Específicos

Linha Objetivo Específico

1
Promover um ciclo de seis debates sobre o mundo do trabalho, com a participação de especialistas do Brasil e da América Latina

2 Disseminar os conteúdos dos debates por meio de página na internet, vídeos, ebook e livro impresso

3 Constituir uma rede entre pesquisadores do trabalho na UFSC e o movimento sindical de Santa Catarina
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seminários, previstos para ocorrer entre outubro e novembro de 2021. Para isso, será necessária a execução dos
serviços contratados anteriormente de assessoria de imprensa, mídias sociais, legendagem e edições dos vídeos. Em
razão da conferência ser online, os expositores estarão à distância, necessitando apenas de conexão à internet. O
gerenciamento das imagens online será responsabilidade da empresa contratada, devendo transmitir gratuitamente nos
canais e mídias sociais do Laboratório de Sociologia do Trabalho/UFSC, que permanecerá com a guarda do material
produzido.
Após o lançamento do projeto, a organização do evento, juntamente com os.as bolsistas de graduação e a empresa
responsável pelos serviços de divulgação e criação dos materiais audiovisuais, iniciarão a preparação para os ciclos de
seminários que irão ocorrer entre outubro e novembro de 2021. Pretende-se divulgar nas mídias sociais textos sobre os
assuntos que serão abordados nos seminários, pequenos vídeos e chamadas para atrair o público alvo para o evento.
A metodologia adotada para os cinco seminários, previstos para ocorrer nos dias 20 e 27 de outubro e 3, 10 e 17 de
novembro de 2021, será a mesma da conferência de lançamento do evento. Ou seja, os expositores irão conectar à
internet, permanecendo à distância, e a transmissão audiovisual será gerenciada e divulgada nos canais e mídias sociais
do Laboratório de Sociologia do Trabalho/UFSC pela empresa responsável. Todo esse material audiovisual produzido
permanecerá nesses canais para acesso público e gratuito por tempo indeterminado.
Depois da conclusão do ciclo de seminários, pretende-se criar novos meios e materiais para divulgação do conteúdo
produzido ao longo do projeto. Uma das pretensões é produzir um livro (na forma de e-book) com as transcrições das
conferências ministradas pelos convidados – com a devida autorização e revisão dos autores. Aspira-se, também, criar
pequenos vídeos com conteúdos específicos a partir das conferências realizadas, gerando novos meios para
compartilhar o conhecimento.

O evento inicia-se em maio de 2021 com a conferência de lançamento do ciclo de seminários. Os seminários, dispostos
em cinco eixos temáticos, estão previstos para ocorrer de modo online entre outubro e novembro do mesmo ano. Cada
seminário contará com a participação de pesquisadores, nacionais e internacionais, juntamente com representantes
sindicais, onde irão discutir os temas previstos na programação disposta abaixo:

- Maio de 2021: Conferência de lançamento do ciclo de seminários (data a definir).
 Com a participação de representantes da organização e de apoio do evento, o lançamento do ciclo de seminários
contará com a exposição de um(a) pesquisador(a) internacional, que irá discutir as atuais condições de trabalho na
América Latina. O objetivo é iniciar a divulgação e promoção do ciclo de seminários que irá ocorrer entre outubro e
novembro de 2021.
Desse modo, a conferência de lançamento, com a exposição de um(a) pesquisador(a) internacional, contará com a
participação da coordenadora do Laboratório de Sociologia do Trabalho/UFSC; da direção do Centro de Filosofia e
Ciências Humanas/UFSC; do Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciário do Estado de Santa Catarina (SINJUSC)
e do Centro de Estudos e Pesquisas em Trabalho Público e Sindicalismo – Fazendo Escola; e do (representante do)
Deputado Federal Pedro Uczai.

Programa do evento:

Metas e Indicadores

Linha Meta Indicador

1
Convidar 18 especialistas latino-americanos para ciclo de

seminários online entre outubro e novembro de 2021 18 conferências confirmadas

2
Realizar seis seminários, divulgá-los e disseminá-los pela

internet

6 vídeos relativos às 6 mesas redondas constituintes do ciclo de
seminários; ao menos 300 visualizações para cada vídeo; peças de
divulgação (site, 7 cards para redes sociais, notícias publicadas em

mídias jornalísticas e mídias dirigidas, entre outros itens)

3

Produzir vídeos didáticos, um livro e uma cartilha com

orientação de uso pedagógico dos vídeos derivados do ciclo de

seminários

Ao menos 12 vídeos didáticos, um livro em ebook e com 500
exemplares impressos, uma cartilha em formato de ebook

4
Reunir de maneira regular ao menos 10 pesquisadores do

trabalho na UFSC
Calendário de reuniões do grupo e página da rede de pesquisa na

internet
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 Através da troca de conhecimentos entre pesquisadores e comunidade externa, representantes sindicais e profissionais
com interesse no mundo do trabalho, o evento de extensão almeja contribuir com o debate sobre as condições de
trabalho na contemporaneidade. A contribuição das análises e experiências latino-americanas, através das similaridades
e diferenças, pode indicar caminhos para a construção de um mundo do trabalho com dignidade e justiça social. Os
frutos desse projeto de extensão serão aproveitados não apenas pelos atores sociais envolvidos em sua construção;
serão disseminados e perpetuados socialmente.
Os seminários online serão disponibilizados publicamente nos canais e redes sociais do Laboratório de Sociologia do
Trabalho/UFSC. Além disso, como resultado do projeto de extensão, pretende-se organizar um livro (e-book) com as
transcrições das conferências ministradas pelos convidados internacionais – autorizada e revista pelos autores. Através
da publicização e compartilhamento do conhecimento, espera-se articular o conhecimento científico com as
necessidades da comunidade, interagir e transformar a realidade social.

Resultados esperados:

- 20 de outubro de 2021: “A pandemia e o mundo do trabalho I: Tecnologias e trabalho”.
 A proposta de discussão para esse seminário é refletir sobre a acentuação do uso das tecnologias durante a pandemia e
seus efeitos sobre o ambiente de trabalho. Nesse contexto, propõe-se discutir sobre o teletrabalho, a plataformização, o
home office nas relações entre trabalho e capital, o desemprego e a precarização das condições de trabalho.

- 27 de outubro de 2021: “A pandemia e o mundo do trabalho II: Saúde e cuidado”.
 Os efeitos da pandemia sobre a saúde dos trabalhadores e a importância do cuidado são temas que irão nortear esse
seminário. Assim, propõe-se discutir sobre o sofrimento, a saúde mental, a vulnerabilização dos trabalhadores essenciais
e a intensificação do trabalho de cuidados durante a pandemia.

- 3 de novembro de 2021: “Desigualdades estruturais e mercado de trabalho”.
 As condições desiguais do mercado de trabalho brasileiro e latino-americano serão discutidas nesse seminário. Desse
modo, convém analisar a consubstancialidade, a matriz de desigualdades através do gênero, raça, classe e idade, as
desigualdades no trabalho por conta própria e empreendedorismo e pensar sobre novas possibilidades de coletivos de
gênero e raça nos sindicatos e associações de trabalhadores.

- 10 de novembro de 2021: “Impactos da reforma trabalhista sobre emprego, renda e ação sindical”.
 As recentes mudanças legislativas no âmbito trabalhista são temas centrais desse seminário. Planos de reformas e
medidas de precarização que atingem o emprego, a renda e a ação sindical, serão abordados e discutidos por
pesquisadores nacionais e internacionais, representantes sindicais e juristas.

- 17 de novembro de 2021: “Trabalhadores e trabalhadoras reinventam formas de organização”.
 Para finalizar o ciclo de seminários, o objetivo dessa mesa é refletir sobre novas formas de organização no mundo do
trabalho. Através de troca de experiências, pesquisadores e representantes sindicais serão convidados a pensar sobre o
refluxo do sindicalismo, novas perspectivas e ações coletivas para mobilização da classe trabalhadora no Brasil e na
América Latina.
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Unidades Gestoras

Fundações Nº Processo SPA

FUNJAB - FUNDAÇÃO JOSÉ ARTHUR BOITEUX, CNPJ 83.472.860/0001-55, registro no MEC/MCTIC
Portaria nº 101, 27/12/2016, D.O.U. de: 28/12/2016 SESSÃO 1, FLS. 85 - período de 2 anos

Financiamentos

Financiador Edital Valor

Câmara dos deputados - emenda parlamentar - Nenhum - R$ 150.000,00

Total: R$ 150.000,00

Financimento já está aprovado: Sim

Financeiro

Forma de Financiamento: Tipo II - entidades ou organizações públicas ou privadas
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Orçamento

Tipo Descrição R$

Fundação de Apoio (ReDOA) Custos para gerenciamento do projeto R$ 6.000,00

1.Material de Consumo Material de Escritório; hospitalar e/ou de laboratório R$ 0

1.Material de Consumo

Lâmpadas; acessórios para instalações elétricas; materiais e acessórios de
máquinas; material para conservação e manutenção de bens móveis; material

para fotografia, filmagem, radiografia, gravação, e telecomunicação. R$ 0,00

2.Serviços de terceiros/ Pessoa física Bolsas de Extensão para a coordenação do projeto (docentes ou TAEs)
R$ 0,00

2.Serviços de terceiros/ Pessoa física
Bolsas de Extensão para participantes do projeto (docentes ou TAEs) R$ 0,00

2.Serviços de terceiros/ Pessoa física Bolsas de Extensão para estudantes participantes do projeto (graduação,
mestrado ou doutorado) R$ 48.000,00

2.Serviços de terceiros/ Pessoa física
Pagamento de professores e servidores, ativos ou aposentados, ou membros

externos por prestação de serviço (RPA) e encargos sociais associados a essa
forma de pagamento

R$ 0,00

2.Serviços de terceiros/ Pessoa física
Diárias R$ 0

3.Serviços de terceiros/ Pessoa
jurídica

Alimentacão e coffee-break R$ 0,00

3.Serviços de terceiros/ Pessoa
jurídica

Passagens R$ 0,00

3.Serviços de terceiros/ Pessoa
jurídica

Hospedagem R$ 0,00

3.Serviços de terceiros/ Pessoa
jurídica

Serviços de assessoria de imprensa, comunicação, edição de vídeo, edição de
material gráfico, programação e alimentação de dois sites e tradução R$ 55.000,00

3.Serviços de terceiros/ Pessoa
jurídica

Combustível ou serviço de transporte R$ 0

Ressarcimentos (Resolução 88 / CUn / 2016) % R$

Centro de Ensino 1.0000 R$ 1.500,00

Departamento(s) e/ou órgão equivalente 2.0000 R$ 3.000,00

FUNEX 1.0000 R$ 1.500,00

Programa de Bolsa de Extensão 0.9000 R$ 1.350,00

Programa de Bolsas de monitoria e estágio 0.6000 R$ 900,00

Secretaria de Cultura e Arte 0.5000 R$ 750,00

Pró-reitoria de Assuntos Estudantis 0.5000 R$ 750,00

Secretaria de Inovação 0.5000 R$ 750,00

SUBTOTAL A RESSARCIMENTOS R$ 10.500,00
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Tipo Descrição R$

3.Serviços de terceiros/ Pessoa
jurídica

Tarifas bancárias e correios; inscrições em  eventos. R$ 0

4.Fundo de reserva
Fundo de reserva técnica para possíveis problemas na execução do projeto

R$ 10.500,00

SUBTOTAL B DESPESAS DE CUSTEIO R$ 119.500,00

1.Obras e instalações Adequação do espaço físico para a execução do projeto R$ 0

2.Equipamentos e material
permanente

Cinco computadores desktop e um notebook (ou iPhone) R$ 20.000,00

3.Outros Outros R$ 0

SUBTOTAL C DESPESAS DE CAPITAL R$ 20.000,00

TOTAL(subtotal A+subtotal B + subtotal C): R$ 150.000,00
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O futuro do trabalho: perspectivas latino-americanas

Check-List

Número: 202103747

Situação: Aprovado  (08/07/2021 - Ad-referendum)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Evento de Extensão

PRO-REITORIA DE EXTENSÃO
SIGPEX

Aba Item Sim / Não /
Não se Aplica Fundamento Jurídico

Participantes
2/3 da equipe executora é da UFSC? Obs: docentes e TAE´s não

podem estar afastados ou em gozo de licença no período do projeto. Sim
Decreto nº 7423/2010, Art. 6º, § 3º Resolução

13/CUn/11, Art. 10º, IV, § 4º
Resolução 88/CUn/16, Art. 22º

Foi incentivada a participação de estudantes? Sim Decreto nº 7423/2010, Art. 6º, § 7º

Este projeto produz Resíduos de Serviços de Saúde (RSS)? Não

Este projeto produz Resíduos de Construção Civil (RCC)? Não

Você está ciente das orientações da Coordenadoria de Gestão
Ambiental da UFSC sobre descarte de RSS e RCC?

Sim

Resolução Anvisa RDC nº 222/2018
Resolução CONAMA nº 348/2004
Resolução CONAMA nº 370/2002

Gestão e Gerenciamento de Resíduos na UFSC

A utilização de recursos humanos e materiais da instituição
(laboratórios e equipamentos) prejudica ou conflita diretamente com as

atividades fins (ensino, pesquisa e extensão)?
Não

Art. 4º, Lei n. 8.958/94Art. 8º, § 1º e § 4º; Art. 17;
Art. 20 RN n. 88/CUn/2016Art. 5º, § 1º, RN n.

13/CUn/2011

A carga horária dos participantes é condizente com a remuneração
recebida?

Docentes (DE): máximo 20hs semanais.
Discentes:

Bolsa de extensão: de 10 a 20hs semanais
Bolsa de estágio: máximo 30 horas semanais

Sim Lei nº 11.788/2008, Art. 10ºResolução
13/CUn/11, Art. 14º, IV, § 2º

Na composição da equipe, foi evitado o favorecimento para cônjuges e
parentes em até terceiro grau (externos a UFSC) da equipe executora? Sim Acórdão nº 2731/2008 - TCU

Há proporcionalidade entre as bolsas concedidas no projeto e a
remuneração regular dos beneficiários?

Sim Decreto nº 7423/2010, Art. 7º, § 2º

A remuneração recebida pelos membros internos da equipe executora
respeita o teto constitucional para servidores públicos?

Referência: R$ 39.293,32
Sim LEI Nº 13.752

O valor máximo da bolsa concedida aos professores e TAES respeita o
valor máximo de bolsa concedida pelas agências de fomento

nacionais?
Sim Decreto nº 7423/2010, Art. 7º, § 2º

Os participantes docentes com dedicação exclusiva respeitam o teto de
carga horária remunerada (somando todos os projetos dos quais são

participantes e também prestações de serviço individuais)? Referência:
8 horas semanais ou 416 horas anuais.

Sim
Resolução nº 88/CUn/16, Art. 24, II, § 4ºLei nº

12.772/2010, Art. 21, § 4ºLei nº 12.863/2013Lei
nº 13.243/2016

As bolsas de extensão e/ou estágio pagas aos estudantes, pelas
fundações de apoio,  estão dentro do teto para cada nível, estabelecido

pela fundação de apoio escolhida?
Não se Aplica FAPEU  Portaria 17/2011 e Portaria

001/2013FEESCNº 02/DIR/2019

O valor mensal das bolsas de graduação, pagas pelas fundações de
apoio, alcança no máximo o valor da maior bolsa de mestrado

concedida por agências de fomento do país?
Não se Aplica Resolução nº 09/CUn/10
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Aba Item Sim / Não /
Não se Aplica Fundamento Jurídico

Referência: Capes:R$ 1.350,00 / CNPq:R$ 1.500 / Fapesp:R$ 2.043,00

Os bolsistas de extensão, da UFSC e das Fundações de Apoio, serão
selecionados em processo transparente respeitando os critérios

apresentados no artigo 9 da resolução que regulamenta bolsas de
extensão na UFSC?

Não se Aplica Resolução nº 09/CUn/10

As bolsas de extensão pagas aos estudantes pela UFSC estão dentro
do valor estabelecido pela portaria 216/2012 GR?

R$ 420,00
Sim

Financeiro

Os totais para pagamento da equipe executora apresentados na aba
'financeiro' (orçamento) do SigPex conferem com a soma dos totais

inseridos para cada membro da equipe individualmente na aba
'participantes'?

Não se Aplica

O orçamento apresentado no SigPex é idêntico  planilha orçamentária
que será incluída no SPA?

Sim

Caracterização
A carga horária total do projeto apresentada no SigPex é compatível

com o valor do financiamento?
Sim

Este projeto é de representação reiterada e configura-se como
prestação de serviço de duração indeterminada?

Não Decreto nº 7423/2010, Art. 6º, § 12º

Este projeto destina-se à contratação de serviços contínuos, de
manutenção ou serviços destinados a atender necessidades

permanentes da UFSC?
Não Lei 8958/1994, Art. 4o , § 3ºOON AGU n. 14/09
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O futuro do trabalho: perspectivas latino-americanas

Tipo:

Número:

Data de

Situação:

Ação de Extensão

202103747

14/03/2021

Aprovado  (08/07/2021 - Ad-referendum)

Forma de Extensão: Evento de Extensão

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Evento de Extensão

PRO-REITORIA DE EXTENSÃO
SIGPEX

Movimentações

Data Responsável Ação Notificados Comentários

14/03/2021 - 20:22h Jacques Mick
Criou a atividade de

extensão

15/03/2021 - 16:34h Jacques Mick
Enviou a atividade de

extensão para aprovação
Thaís de Souza Lapa,

Sandra Noemi Cucurullo de
Caponi

25/03/2021 - 14:05h
Sandra Noemi Cucurullo de

Caponi
Aprovou a atividade de

extensão
Sandra Noemi Cucurullo de

Caponi

19/04/2021 - 13:29h
Sandra Noemi Cucurullo de

Caponi
Todos os participantes

foram aprovados
Jacques Mick

07/07/2021 - 15:29h Jacques Mick Solicitou alterações Será preciso alterar a planilha de orçamento e a
duração do projeto.

07/07/2021 - 15:58h Jacques Mick
Reenviou a atividade de

extensão para aprovação
Jacques Mick, Jacques

Mick, Sandra Noemi
Cucurullo de Caponi

Projeto já aprovado. Reenviado para aprovação ad
referendum, em função de atualização de
cronograma e orçamento (reduzido para

150.000,00 em função do valor determinado por
emenda parlamentar).

08/07/2021 - 14:06h
Sandra Noemi Cucurullo de

Caponi
Aprovou a atividade de

extensão
Sandra Noemi Cucurullo de

Caponi

08/07/2021 - 14:06h
Sandra Noemi Cucurullo de

Caponi
Todos os participantes

foram aprovados
Jacques Mick

08/07/2021 - 14:07h
Sandra Noemi Cucurullo de

Caponi
Aprovou a atividade de

extensão
Jacques Mick
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