
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

R E L A T Ó R I O 
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R E S U M O 
 
 
 
 
 

 

A Fundação José Arthur Boiteux apresenta neste relatório seu desempenho no ano de 2021, 

destacando sua contribuição para a Universidade Federal de Santa Catarina no apoio aos 

projetos de ensino, pesquisa, extensão e desenvolvimento institucional. 

 
O objetivo deste relatório é divulgar os resultados da Fundação de forma transparente, 

atendendo aos critérios da legislação vigente, assim como já vem fazendo, através da 

publicação dos contratos firmados e das demonstrações contábeis, em seu sítio eletrônico 

<www.funjab.ufsc.br>. 

http://www.funjab.ufsc.br/


 
 

 
 

 

 

 

I N T R O D U Ç Ã O 
 
 
 
 
 

 

A Fundação José Arthur Boiteux - FUNJAB é a mais antiga fundação de apoio da Universidade 

Federal de Santa Catarina. É uma instituição sem fins lucrativos, de direito privado, instituída por 

escritura pública lavrada no Livro 13, às folhas 37 a 39, do 3º Ofício de Notas, do Tabelião Edison 

da Silva Jardim, em 31 de maio de 1958, na cidade de Florianópolis, Capital do Estado de Santa 

Catarina, pelos professores da Faculdade de Direito de Santa Catarina, hoje Centro de Ciências 

Jurídicas, da Universidade Federal de Santa Catarina, Doutores João David Ferreira Lima, na 

qualidade de Diretor, Pedro de Moura Ferro, João Bayer Filho, Renato de Medeiros Barbosa, 

Nereu de Oliveira Ramos, Affonso Guilhermino Wanderley Junior, Othon da Gama Lobo D’Eça, 

José Rocha Ferreira Bastos, João José de Souza Cabral, Henrique Stodieck, Osmundo Wanderley 

da Nóbrega, Abelardo da Silva Gomes, Joaquim Madeira Neves, Alcebíades Valério Silveira de 

Souza, Alcides Abreu, Edmundo Accacio Soares Moreira, João de Luna Freire, Severino Nicomedes 

Alves Pedrosa, Telmo Vieira Ribeiro, Aldo Ávila da Luz, Waldemiro Cascaes, Abelardo de 

Assumpção Rupp e José do Patrocínio Gallotti. É credenciada no MEC/MCTIC através da Portaria 

conjunta MEC/MCTIC nº 193/2022 como fundação de apoio à Universidade Federal de Santa 

Catarina. Está devidamente autorizada a executar serviços e projetos que envolvam o ensino, a 

pesquisa, a extensão e o desenvolvimento institucional, conforme Lei Federal nº 8.958/1994 e 

Decreto nº 7.423/2010, que dispõe sobre as relações entre as instituições federais de ensino superior 

e de pesquisa científica e tecnológica e as fundações de apoio. 



Apoiar e facilitar a
disseminação e geração do

conhecimento, viabilizando a
execução de projetos e

publicações com eficiência e
qualidade nos serviços

prestados

Ser referência em qualidade
como Fundação de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensão

 

Comportamento ético e legal;
pontualidade;

profissionalismo; credibilidade;

organização; transparência;

bom relacionamento com
todos e trabalho em equipe.

 

M I S S Ã O

V I S Ã O

V A L O R E S



Compõe a administração superior da Fundação José Arthur Boiteux o Conselho Curador,
o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva, que desempenham suas funções sem
remuneração por parte da Fundação.
Visando viabilizar a execução de projetos e publicações com eficiência e qualidade nos
serviços prestados, está estruturada de forma simplificada conforme representa seu
organograma.

O R G A N O G R A M A



 
 

 
 
 

E S T R U T U R A O R G A N I Z A C I O N A L 
 
 
 
 
 

 

CONSELHO CURADOR – 2019-2023 

 
Norma Sueli Padilha (Titular); 

 José Sérgio da Silva Cristóvam (Titular); 

Carolina Medeiros Bahia (Suplente); 

Aires José Rover (Suplente); 

Claudio Da Silva Macedo (Suplente). 

 
Membros indicados pela UFSC: 

Francisco Quintanilha Veras Neto; 

Dóris Guilardi; 

Gilson Wessler Michels. 

CONSELHO FISCAL – 2019-2023 

 

Francisco José R. De Oliveira Neto (Titular);  

Marcus Vinícius Motter Borges (Suplente). 

 

 

 

DIRETORIA EXECUTIVA – GESTÃO 2019-2023 

 
Diretor-Presidente: Orides Mezzaroba; 

Diretor Administrativo-Financeiro: Luiz Henrique 

Urquhart Cademartori;  

Diretor Técnico: Altair Acelon de Melo. 



 

 

 

A T I V I D A D E S D E S E N V O L V I D A S E M 2 0 2 1 
 
 
 

A principal atividade da Fundação José Arthur Boiteux é a gestão de projetos. A estrutura da 

Fundação oferece completa assistência na assinatura e no gerenciamento administrativo e financeiro 

dos mesmos, de modo a facilitar aos pesquisadores o desenvolvimento de suas atividades. 

No gerenciamento desses projetos, a Fundação observa atentamente a legislação e as normas 

estabelecidas pela UFSC, além da aprovação dos projetos e planos de trabalho, pelas instâncias 

acadêmicas competentes previamente à sua execução. 
 

P R O J E T O S D E P E S Q U I S A 
 

 
 

Projeto Misto Indissociável de Pesquisa e Ensino na Modalidade Mestrado Profissional em 

Direito 

Objeto: Realização do projeto misto indissociável de pesquisa e ensino que se compõe, na parte do 

ensino, por capacitação dos magistrados e servidores do Poder Judiciário de Santa Catarina na 

modalidade Mestrado Profissional em Direito, sob a forma de curso aberto e, na parte da pesquisa, 

pelo desenvolvimento de projetos de pesquisa em temas do interesse do Poder Judiciário de Santa 

Catarina. 

 
Coordenação: Prof. Dr. Orides Mezzaroba 

Início: Setembro/2016 

Término: Abril/2022 

 

Projeto Misto Indissociável de Pesquisa e Ensino na Modalidade Mestrado Profissional em 

Direito II 

Objeto: Realização do projeto misto indissociável de pesquisa e ensino que se compõe, na parte do 

ensino, por capacitação dos magistrados e servidores do Poder Judiciário de Santa Catarina na 

modalidade Mestrado Profissional em Direito, sob a forma de curso aberto e, na parte da pesquisa, 

pelo desenvolvimento de projetos de pesquisa em temas do interesse do Poder Judiciário de Santa 

Catarina. 

 
Coordenação: Prof. Dr. Orides Mezzaroba 

Início: Janeiro/2021 

Término: Janeiro/2026 

  



 

P R O J E T O S D E E X T E N S Ã O 
 

 
 

Projeto Futuro do trabalho perspectivas latino-americanas 

Objetivo: O futuro do trabalho na América Latina se tornou ainda mais incerto após o início da 

pandemia de COVID-19. A universidade pública, como espaço de produção, acumulação e 

disseminação de conhecimentos, desempenha uma função social imprescindível para compreender 

a realidade e projetar o futuro. Através do princípio constitucional de indissociabilidade de ensino, 

pesquisa e extensão, a proposta objetiva promover a articulação do conhecimento científico com a 

sociedade através da divulgação de pesquisas, experiências e debates sobre o trabalho na América 

Latina. Juntamente com outros atores sociais, como sindicatos e Ministério Público do Trabalho, o 

evento de extensão prevê a disseminação de conhecimentos e experiências sobre o mundo do 

trabalho no contexto latino-americano por meio de seminários. A conferência de lançamento, 

prevista para ocorrer em maio de 2021, assim como para cinco debates de um seminário, previstos 

para os dias 20 e 27 de outubro e 3, 10 e 17 de novembro de 2021, irão ocorrer de maneira virtual, 

com a transmissão audiovisual divulgada nos canais e mídias sociais do Laboratório de Sociologia 

do Trabalho/UFSC, com acesso público e gratuito por tempo indeterminado. Após os seminários, 

pretende-se organizar um livro (e-book) com as transcrições das conferências ministradas pelos 

convidados. Através da troca de conhecimentos entre pesquisadores e comunidade externa, 

representantes sindicais e profissionais com interesse no mundo do trabalho, o evento almeja 

contribuir com o debate sobre as condições de trabalho na contemporaneidade. A contribuição das 

análises e experiências latino-americanas, através das similaridades e diferenças, pode indicar 

caminhos para a construção de um mundo do trabalho com dignidade e justiça social. 

 
Coordenação: Prof. Dr. Jacques Mick 

Início: Agosto/2021 

Término: Agosto/2022 

 

 

Projeto XIII Encontro Catarinense de Saúde Mental 

Objetivo: O XIII Encontro Catarinense de Saúde Mental (ECSM) ocorrerá de 21 a 23 de outubro de 

2021. A Comissão Organizadora trabalha com antecedência e após o final, planejando, executando 

e avaliando, cuidando de todos os passo pertinentes ao evento. Constitui-se em ação social com 

capacidade de inovar e renovar-se. Foca na Saúde Mental (SM), mas inova na maneira como trata 

esta dimensão da vida. Tradicionalmente a expressão “Saúde Mental” é associada ao diagnóstico e 

tratamento das doenças mentais. Mesmo após as mudanças paradigmáticas propostas no contexto 

da implantação do SUS, em que se muda o foco do cuidado em saúde da patologia para a promoção 

da saúde, ainda se costuma tratar do tema, na sociedade, em relação estreita e quase exclusiva com 

a doença. O ECSM rompe com esta lógica, tratando SM como esfera de produção de modos de vida 

e de subjetividades, ou seja, estende o leque do campo da SM de um público alvo de “doentes 

mentais” ou de “pessoas com transtornos mentais” (PTM) para a comunidade como um todo, para 

um coletivo maior e mais abrangente e seu escopo para além da doença, referenciando-se à cultura 

e a modelos sociais de existência. Produção psicossocial do sujeito, tema central do Encontro, é uma 

provocação para reflexão sobre a importância de se incluir no estudo da Saúde Mental e Atenção 

Psicossocial (SMSPS) outros ambientes que não apenas os serviços de SM, centos de atenção 



 

psicossocial (CAPS) e hospitais psiquiátricos, lugares eletivos para a PTM no Brasil. Provoca 

também reflexões sobre a formação do arcabouço teórico e conceitual da SMAPS, para além das 

disciplinas tradicionais da área da Saúde para a participação mais efetiva de outras áreas como 

Pedagogia, Direito, Comunicações, Administração, Antropóloga, Sociologia, Ciência Política, 

Educação Física, Artes, entre outras. Nesta visão a SMAPS atravessa todos os setores sociais - 

público, de mercado e terceiro setor. 

 
Coordenação: Prof. Walter Ferreira de Oliveira 

Início: Setembro/2021 

Término: Dezembro/2021 

 

 

P R O J E T O S P R I V A D O S 
 

 
 

Grupo de Pesquisa em Políticas de Saúde Pública 

Objeto: Gestão financeira dos recursos repassados para o Grupo de Pesquisa em Políticas de 

Saúde. 

Coordenador: Prof. Dr. Walter Ferreira de Oliveira 

Início: Janeiro/2006 

Término: Dezembro/2022 
 
 

INPEAU – Instituto de Pesquisa e Estudos em Administração Universitária 

Objeto: Gestão financeira dos recursos repassados para o Instituto de Pesquisa e Estudos em 

Administração. 

Coordenação: Prof. Dr. Pedro Antônio de Melo 

Início: Agosto/2011 

Término: Dezembro/2022 

 
Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista 

Objetivo: Capacitação profissional com desenvolvimento institucional, análise de contingências 

passíveis de redução e diagnóstico de contribuições afetas à despesas de pessoal e encargos e 

repasses constitucionais. 

 
Início: Agosto/2020 

Término: Abril/2022 

 

 

 

Prefeitura Municipal de Apíai 



 

Objetivo: Prestação de serviços de planejamento institucional, por meio de ensino e capacitação dos 

servidores do quadro da administração. 

Início: Setembro/2020 

Término: Setembro/2021 

 

Prefeitura Municipal de São Lourenço da Serra 

Objetivo: Prestação de serviços de planejamento institucional, por meio de ensino e capacitação dos 

servidores do quadro da administração. 

Início: Outubro/2020 

Término: Outubro/2021 

 

Prefeitura Municipal de São José da Bela Vista 

Objetivo: Prestação de serviços de planejamento institucional, por meio de ensino e capacitação dos 

servidores do quadro da administração. 

Início: Outubro/2020 

Término: Outubro/2021 

 
Prefeitura Municipal de Cajobi 

Objetivo: Prestação de serviços de planejamento institucional, por meio de ensino e capacitação dos 

servidores do quadro da administração. 

Início: Março/2021 

Término: Março/2022 

 

Prefeitura Municipal de Urupá 

Objetivo: Prestação de serviços de planejamento institucional, por meio de ensino e capacitação dos 

servidores do quadro da administração. 

Início: Março/2021 

Término: Março/2022 



 

PAGAMENTO DE BOLSAS

ENSINO ESTÁGIO PESQUISA EXTENSÃO

 

 

G E S T Ã O F I N A N C E I R A 

 

P A G A M E N T O D E B O L S A S 
 
 
 

 
TIPO DE BOLSA QUANTIDADE VALOR TOTAL 

ENSINO 0  R$        -    

ESTÁGIO 15  R$  14.751,15  

PESQUISA 167  R$ 360.379,66  

EXTENSÃO 23  R$  37.600,00  

TOTAL 205  R$ 412.730,81  

 
 
 



 

VALORES REPASSADOS À UFSC 

ENSINO PESQUISA EXTENSÃO RESSARCIMENTO UFSC (Portaria nº 1460/GR/2009) 

 
 
 

 

VALORES REPASSADOS À UFSC 
 

 

 
 
 

Tipo 2021 

ENSINO  R$       -    

PESQUISA  R$ 49.258,44  

EXTENSÃO  R$       -    

RESSARCIMENTO UFSC (Portaria nº 1460/GR/2009)  R$       -    

TOTAL REPASSE UFSC  R$ 49.258,44  

*Valores passados por GRU (Convênio Tripartite com TJ/SC) 

 
 
 

 



 

RECEITAS

ENSINO PESQUISA EXTENSÃO PRESTAÇÃO DE SERVIÇO EVENTOS EDITORA/LIVRARIA

 
 
 

 

RECEITAS 
 
 
 

PROJETO/ATIVIDADE 2021 

ENSINO R$ 0,00 

PESQUISA R$ 566.325,96 

EXTENSÃO R$ 150.000,00 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO R$ 1.029.361,06 

EVENTOS R$ 18.921,84 

EDITORA/LIVRARIA R$ 512,63 

TOTAL R$ 1.765.121,49 

 
 



DESPESAS 

 

 
 

 

DESPESAS 2021 

PESSOAL R$ 63.244,00 

TRIBUTOS R$ 188.269,00 

DESPESAS FINANCEIRAS R$ 13.786,22 

SERVIÇOS TERCEIROS PJ E FORNECEDORES R$ 969.670,12 

SERVIÇOS TERCEIROS PF/BOLSISTAS R$ 530.152,14 

OUTRAS SAÍDAS R$ 0,00 

TOTAL R$ 1.765.121,49 

 

DESPESAS

PESSOAL TRIBUTOS

DESPESAS FINANCEIRAS SERVIÇOS TERCEIROS PJ E FORNECEDORES

SERVIÇOS TERCEIROS PF/BOLSISTAS OUTRAS SAÍDAS



  
 

C O N S I D E R A Ç Õ E S F I N A I S 
 
 
 

 

Conforme demonstra o presente Relatório, em 2021, apesar do quadro macroeconômico e das 

dificuldades financeiras das instituições às quais presta serviços, a FUNJAB obteve resultados 

físicos e financeiros satisfatórios. 

 
As realizações coadunam-se com a missão da Fundação que é de apoiar negócios de seus parceiros, 

contribuindo assim com o desenvolvimento da sociedade. 

O desenvolvimento das atividades corresponde à demanda da sociedade nas áreas de atuação da 

Fundação. Desde sua criação, há mais de 60 anos, periódicas mudanças de ênfase foram observadas. 

Na área de Projetos, além da UFSC, a FUNJAB administra projetos específicos com outras 

instituições. 

 
Assim, sempre atenta à dinâmica da sociedade, da economia, das instituições e organizações, a 

FUNJAB, mediante o planejamento estratégico, prepara-se para incrementar outras opções de 

atuação, além dos projetos vinculados ao setor público e a UFSC, como a oferta de serviços de alto 

nível em parceria com o setor privado. 

 
Para a periódica adequação das atividades ao longo dos anos, a Fundação, com ênfase em 2021 como 

mostra este relatório, vem atualizando e aprimorando sua governança para atender às demandas 

crescentes e diversificadas, atuais e futuras da sociedade. 


