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APRESENTACAO

Este documento tem como objetivo apresentar o Relatorio de Cumprimero de Objeto, que
se configura ao Quarto Entregavel, que seja, “Relatério final (digital) das atividades realizadas durante
todas as etapas da execugao do projeto, e emitir parecer avaliativo acerca desse processo”, vinculado ao
Termo de Execu¢do Descentralizada para o oferecimento de Projeto de Extensdo para elabora¢iao de
Curso Autoinstrucional “MAIS MULHERES NA POLITICA” suportado no ambiente virtual de
aprendizagem Moodle/UFSC. que celebram entre si o MINISTERIO DA MULHER, DA
FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS, com a interveniéncia da SECRETARIA
NACIONAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES - SNPM ¢ a2 UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), por meio do Departamento de Direito
(DIR/CCJ/UFSC).



1. INTRODUCAO

O presente projeto teve por objeto o oferecimento do Projeto de Extensao para elaboragao
de Curso Autoinstrucional intitulado “MAIS MULHERES NA POLITICA”, o qual foi concebido
junto ao ambiente virtual de aprendizagem Moodle/UFSC. Na execugao do projeto estao contempladas
todas as etapas de constru¢ao de um curso autoinstrucional, tendo sempre como foco o processo de
transposicao didatica dos conteudos, o qual esta intimamente atrelado aos objetivos do processo
ensino-aprendizagem.

Para tal, foi estabelecido um Termo de Execu¢do Descentralizada (TED), descrevendo as
bases dessa demanda, e um Plano de Trabalho, com as a¢Ges necessarias ao desenvolvimento do curso.

No ambito deste projeto TED, com dura¢io de 08 (oito) meses, destacam-se as
responsabilidades, escopo, condicionantes e demais fatores relacionados ao projeto de extensio,
desenvolvido pela UFSC para atender a demanda da SNPM.

1.1. OBJETIVO DO DOCUMENTO

Este relatorio tem por objetivo registrar e apresentar todas as atividades realizadas para
elaboracao e execucdo do curso, contemplando o ementario do curso; preparagao do material das aulas;
diagramacdo do material de aula; gravacdo das videoaulas; edicdo das videoaulas; elaboracao das
avaliacGes; preparacio do ambiente virtual de aprendizagem - moodle; criagao do design instrucional
do ambiente virtual; construcdo da estrutura de disponibilizacao das videoaulas; disponibilizacao do
material de aula; disponibilizacao do material de leituras complementares; automatizagdo do processo
de avaliacdo; configuracio do livro de notas; elaboragdo de enquete para mensurar a satisfagdo dos
usudrios; produc¢io do material de divulgacdo; elaboraciao da front page de apresentagdo do curso;

preparacao do ambiente de inscri¢dao e a customizagio do processo de certificagao do curso.

1.2. ESTRUTURA DO DOCUMENTO

Diante de todas as etapas necessarias para constituicio do curso no AVA-Moodle o presente

documento esta organizado segundo os seguintes itens:

® (2) Preparagao do curso;
(2.1) Ementario do curso;
(2.2) Preparacao do material das aulas;
(2.3) Diagramacao do material de aula;
(2.4) Gravacao das videoaulas;
(2.5) Edicao das videoaulas;
(2.6) Elaborac¢io das avaliacOes;
(3) Preparaciao do Ambiente Virtual de Aprendizagem - Moodle;
(3.1) Criagao do Design instrucional do ambiente virtual;
(3.2) Construgao da estrutura de disponibilizagao das videoaulas;

(3.3) Disponibilizacio do material de aula;

(3.4) Disponibilizacio do material de Leituras complementares;



(3.5) Automatiza¢ao do processo de avaliagao;

(3.6) Configuraciao do Livro de Notas;

(3.7) Elaboragao de enquete para mensurar a satisfacdo dos usuarios;
(4) Producio do material de Divulgacao;

(4.1) Elaboragao da Front Page de apresentacao do curso;
(4.2) Preparacio do Ambiente de inscri¢ao;

(5) Analise descritiva de execug¢io do curso;

(5.1) Perfil dos cursistas;

(5.2) Analise descritiva das interacGes dos usuatios;

(5.3) A solicitacio de suspensio do cutso;

(5.4) A solicitagao de liberagao do curso apds suspensao
(6) Relatorio de cumprimento de objeto

(6.1) Nome do 6rgio ou entidade conveniente
(6.2) Processo de concessiao

(6.3) Exercicio

(6.4) CNPJ

(6.5) Convenio No

(6.6) UF

(6.7) Tipo de prestagao de contas

(6.8) Relatorio consubstanciado

(7) Conclusao

2. PREPARACAO DO CURSO

O curso autoinstrucional “Mais Mulheres na Politica” contou com uma elaboracio coletiva, se
de um lado existiu a expertise da equipe UFSC na prepara¢ao de um ambiente customizado e com
navegacao fluida, do outro houve a orientagao da Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres com
relacao aos contetdos a serem abordados e design estético. A figura 1 abaixo apresenta o registro de

uma das reunides entre as equipes de ambas as institui¢oes.

Figura 1 — Registro de uma das reuniées de elaboracdo do projeto.

Dessa forma, desde de sua idealizacdo até sua completa confecgdo, o curso passou por varias

etapas de preparagao, as quais descrevemos a seguir.
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2.1. EMENTARIO DO CURSO

A descricdo que resume os conteudos conceituais abordados no curso “Mais Mulheres na
Politica” encontra-se na sua ementa que, por sua vez, contempla os conhecimentos basicos e
necessarios para o entendimento dos diversos contextos que envolvem a mulher no meio politico. A

seguir sdo apresentados os topicos que compdem a ementa do curso “Mais mulheres na politica”.
Modulo 1 — Evolugio histérico-legal da participag¢ao da mulher na politica.

Modulo 2 — Planejamento da campanha eleitoral
- Pré-campanha;
- Cronograma de execugdo dos trabalhos;
- Escolha, organizacido e gerenciamento da equipe de assessoramento;
- Comunicagao e marketing;
- Atuacio nas redes sociais.

Moédulo 3 — Viabilizacao da candidatura
- Condic¢oes de elegibilidade;
- Causas de inelegibilidade;
- Desincompatibilizacao;
- Domicilio eleitoral;
- Filiagao partidaria;
- Cotas de género;
- Convengdes partidarias;
- Registro de Candidaturas.

Moédulo 4 — Arrecadagao e gastos de recursos na campanha
- Legislacao aplicavel;
- Providéncias preliminares;
- Limites de gastos;
- Recibos eleitorais;
- Contas bancarias
- Fontes de recursos;
- Vaquinhas virtuais;
- Comercializacio de bens/servicos e realizacio de eventos;
- Recursos de origem nao identificada;
- Fontes vedadas;
- Gastos eleitorais;
- Fundo de Caixa;
- Comprovagao de receitas e gastos;
- Sobras de campanha;
- Dividas de campanha.

Modulo 5 — Propaganda eleitoral
- Regras gerais;
- Horario eleitoral gratuito;
- Propaganda na internet;
- Fake News.



11

Médulo 6 — Sistema eleitoral brasileiro
- Elei¢bes majoritarias e proporcionais;
- Totalizac¢do dos votos;
- Proclamacio dos resultados.

Moédulo 7 — Sistema de Prestagiao de Contas de Campanha Eleitoral
- Download do sistema;
- Importancia e finalidades;
- Utilizacdo.

Moédulo 8 — Prestacao de contas eleitorais
- Relatérios Financeiros;
- Prestacio de contas parcial;
- Prestacgio de contas final;
- Prestacio de contas sem movimentacio de recursos;
- Representagdo processual;
- Retificacido das contas;
- Diligéncias e intimagoes;
- Fiscalizacio.

Modulo 9 — Julgamento das contas eleitorais e diplomag¢ao
- Tipos;
- Sancoes;
- Recursos;
- Requerimento de regularizagao;
- Diplomagio.

2.2. PREPARACAO DO MANUAL DO PARTICIPANTE

O manual do participante configura-se como um guia de toda a estrutura do curso. Nele é
apresentada a configuragdo organizacional do curso “Mais Mulheres na Politica”, descrevendo desde a
organizacao do ambiente virtual de aprendizagem até o processo de certificagao. O apéndice 1 apresenta

o manual do participante do curso “Mais Mulheres na Politica”.
2.3. PREPARACAO DO MATERIAL DAS AULAS

A fim de proporcionar aos cursistas do curso “Mais Mulheres na Politica” uma formagao de
alta qualidade, o material do curso foi confeccionado em formato de videos e textos. Essa escolha exigiu
da equipe UFSC um trabalho de pesquisa, buscando nos documentos oficiais a base necessaria para a
elaboraciao de material proprio para as aulas. No entanto, esse nao foi o principal desafio encontrado,
com as informagbes em maos, ela precisou ser trabalhada de tal forma que, por um lado existissem
materiais no formato PDF que poderiam ser disponibilizados para a consulta dos cursistas e, também,
seguissem uma sequéncia logica, facilitando a apreensiao das informagdes necessarias para uma boa
capacitagdo. Por outro lado, esses materiais deveriam estar nos videos para ajudar no entendimento das
aulas gravadas.

Neste sentido, os materiais disponibilizados no curso “Mais Mulheres na Politica” estao no

formato de textos em PDF, na secio “Material do curso”, no formato de videoaulas, na secio
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“Videoaulas”. Além disso, os links para os documentos oficiais estdo disponiveis na secio “Leituras
bl

co ementares’. ura 2 abaixo ilustra como esses materiais estao disponiveis nas secoes.
mplementares”. A figura 2 abaixo ilustr m matetiais estdo disponivei

Figura 2 - Disposicao das se¢6es, videoaulas, material de aula e leituras complementares, no moédulo 1
Mddulo 1

Videoaulas

Bloco 01 - Movimento pelo Voto Feminino no Brasil - P1
Bloco 02 - Movimento pelo Voto Feminino no Brasil - P2
Bloco 03 - Movimento pelo Voto Feminino no Brasil - P3
Bloco 04 - Movimento pelo Voto Feminino no Brasil - P4
Bloco 05 - Movimento pelo Voto Feminino no Brasil - P5

Bloco 06 - Movimento pelo Voto Feminino no Brasil - P6

LA

Bloco 07 - Movimento pelo Voto Feminino no Brasil - P7

Material de Aula

ﬁ Material de Aula - Médulo 1

Leituras Complementares

QE Constituicao Republicana (1891):
N
@ | Constituicdo Politica da Cidade de Santos:

25 Fadion Flaitaral (Pecrern ne 21 ATAM1 6291

Fonte: Equipe UFSC

2.4. DIAGRAMACAO DO MATERIAL DE AULA

Cada moédulo do curso “Mais Mulheres na Politica” possui os textos utilizados na gravagao da
videoaula, em formato PDF, que possibilitam a consulta dos cursistas. Esse arquivo ¢ constituido pela
transposicao didatica que as professoras utilizam para estruturar as videoaulas. Neste sentido, cada
material em PDF sofreu uma diagramacio a fim de padronizar todo o material de aula para consulta.

Nesta diagramacao, optou-se por padronizar: (1) o /ayout da pagina inicial (capa) com o nimero
do médulo, o nome do curso em questao e as logomarcas das instituicdes executoras, (2) o /Jayout da
segunda pagina (contracapa), com o titulo do contetido abordado no médulo e o nome da professora
e (3) o layout da Gltima pagina, contendo a logo do curso, conforme mostram as figuras 3, 4 e 5,
referentes a0 médulo 1.

N
gﬁg UNIVERSIDADE FEDERAL

DE SANTA CATARINA

Mulheres =
na Politicaf]

Fonte: Equipe UFSC
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Figura 4 - Segunda pagina do material da aula do médulo 1

E[:JMU,Ih.eres
Politica

Modulo 1 - Evolugdo
histdrico-legal da participacao da
mulher na politica

Ligia Limeira

Fonte: Equipe UFSC

Figura 5 - Ultima pagina do material da aula do médulo 1

EEﬂMu’Ih.eres
"Politica

Fonte: Equipe UFSC
2.5. GRAVACAO DAS VIDEOAULAS

O processo de gravacao das videoaulas ocorreu de forma remota ou nos estudios da TV-UFSC
e foi realizado por meio da ferramenta de gravacao digital, totalmente gratuita, OBS S7udjo. Todas as
videoaulas gravadas passaram também pelo processo de edi¢ao que teve como objetivo melhorar a
qualidade do material. Contudo, apesar de melhorar alguns aspectos técnicos da gravac¢ao, como a
retirada de ruidos do som, outros aspectos dependem do apresentador. Neste sentido, as professoras,
ministrantes das aulas, receberam uma instru¢ao de como utilizar os comandos do programa, a fim de
contribuir na apresentagdo do conteido na hora da gravagio. Sendo assim, as gravagcdes no formato
remoto ocorreram com as professoras nas suas residéncias e um representante da equipe UFSC

assessorando de Florianépolis o processo.
2.6. EDICAO DAS VIDEOAULAS

A edigdo das videoaulas se deu por intermédio dos membros da equipe vinculados a TV-UFSC.

Para o tratamento de audio e video, bem como a estruturac¢ao do projeto de edicdo foi utilizado o
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software Adobe After Effects. A criagdao da vinheta (abertura em video para o projeto), se deu a partir
da pesquisa de elementos relacionados com o tema abordado. Inicialmente procurou-se elementos
femininos com caracteristicas raciais que contemplassem grande parte da populagdo brasileira.
Posteriormente, foi realizada uma pesquisa de cores e elementos que juntos agugasse a curiosidade dos
participantes. Em virtude da marca ja trabalhada, optou-se por utilizar as cores (verde, amarelo, branco
e preto). A trilha sonora também foi pensada da mesma forma, trabalhou-se com sons alegres, e nao

constantes, proporcionando bem estar e descontragio.
2.7. ELABORAGCAO DAS AVALIACOES

Uma etapa importante do curso “Mais Mulheres na Politica” é o processo de avaliagio de
aprendizagem, pois, como trata-se de um curso autoinstrucional, possibilita que o cursista avalie sua
aprendizagem de forma autonoma. Neste sentido, configura-se em um instrumento capaz de verificar
a evolucdo dos participantes do curso, no que se refere aos conhecimentos adquiridos, ao longo do
percurso.

A elaboragao das avaliagoes de aprendizagem do curso foi composta por duas etapas. A
primeira esta relacionada com a sele¢io dos conhecimentos avaliados em cada uma das questoes e
contou com a participagdao dos professores de cada médulo do curso. A segunda refere-se a inser¢ao
das questées no banco de questdes do ambiente do curso na plataforma Moodle e a criacio dos
questionarios de avaliagdo. Neste momento, a equipe da UFSC decidiu criar questoes do tipo
Verdadeiro ou Falso. As figuras 6 e 7, a seguir, mostram as questoes do Médulo 1 inseridas no banco

de questdes e o tipo de questoes criadas, respectivamente.

Figura 6 - Disposicao das questoes da avaliacdo de aprendizagem do médulo 1 no banco de questdes

MIVERSIDADE FEDERAL

wsanta caranma | Moodle Grupos Reginaido Manoel Teixeirs [

{ Mais mulheres na politica

Admtrain

Banco de questdes

Fonte: Equipe UFSC

Figura 7 - Exemplo do tipo de questio (verdadeiro ou falso) criadas no banco de questoes

Pré-visualizar questdo: Questido 01 - Aprovacédo das contas

p— As contas podem ser julgadas aproy provadas com ressaiva, d das ou ndo prestadas

Escoina uma opgao:
Verdaceio

Falso

Salvar  Preencher Com (espostas cometas  Enviar e finalizar | FEchar pré-visualizagao

Fonte: Equipe UFSC
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3. PREPARACAO DO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM -
MOODLE

Apbs a finalizacio das etapas de preparacao do curso “Mais Mulheres na Politica”, iniciou-se o
planejamento de toda a estrutura do ambiente virtual de aprendizagem para hospedar os materiais do
curso, ou seja, a preparacao do ambiente, na plataforma Moodle. Neste momento, entram em cena as
configuracées dos aspectos técnicos mais adequados, a fim de proporcionar aos cursistas uma
experiéncia de formacio plena e, 20 mesmo tempo, mais prazerosa. Neste sentido, sdo apresentadas, a

seguir, as etapas que envolveram a preparagao desse ambiente.
3.1. CRIACAO DO DESIGN INSTRUCIONAL DO AMBIENTE VIRTUAL

Apesar da constru¢ao de um curso, com todas as suas etapas, tais como a selecio dos
conteudos, as formas de abordagens e a preparacdo das aulas propriamente dito, ser um dos passos
mais importantes na criagao de um curso, ela nio ¢ suficiente para o sucesso quando se fala de absorcao
do conteudo, principalmente em um curso autoinstrucional. Assim, a estruturagdo do ambiente de
aprendizagem deve ter um design instrucional que facilite a apreensio do conhecimento abordado.
Neste sentido, a forma de colocar os contetidos, as sequéncias adequadas e a forma de progresso do
estudante, por exemplo, deve ser pensada de forma a conduzir o cursista, com uma estrutura adequada,
a chegar mais facilmente no seu objetivo.

Neste sentido, o curso “Mais Mulheres na Politica” apresenta um ambiente virtual de
aprendizagem com um design em forma de grades, onde o cursista tem uma navegacao fluida e intuitiva.
Cada icone é composto por conteudo que seguem uma abordagem coesa e sequencial, partindo dos
conhecimentos mais basicos, moédulos iniciais, preparando o cursista para os mais avan¢ados. Além
disso, cada assunto ¢ avaliado ao final do médulo por meio de uma avaliagao de aprendizagem. A figura
8 apresenta o design instrucional do ambiente virtual de aprendizagem do curso “Mais mulheres na
politica”.

Figura 8 - Design instrucional do ambiente virtual de aprendizagem do curso “Mais mulheres na politica”
Mais mulheres na politica

Meus cursos » Mais mulhe poiiti Atwar eicEo

NIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Mulheres %=

na Politicalf]

Apresentacio Wédule 1 Médulo 2 Modulo 3 Médulo 4 Madulo s Médulo &
I wm EE EE EE EE EE EE
Al
e E

Fonte: Equipe UFSC

Certificagio

5]

3.2. CONSTRUGAO DA ESTRUTURA DE DISPONIBILIZAGCAO DAS VIDEOAULAS

As videoaulas estio distribuidas dentro de cada moédulo de modo a contemplar cada tépico

indicado no ementario. A medida que o conteudo evolui siao criadas novas videoaulas de modo a se
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constituir um material com linguagem fluida e de facil assimilacdo. A carga horaria das videoaulas segue

o disposto no plano de projeto do referido TED.
3.3. DISPONIBILIZACAO DO MATERIAL DE AULA

Para cada moédulo foi criado um arquivo do material de aula. Esse arquivo é constituido pela
transposicao didatica que as professoras utilizam para estruturar as videoaulas. Esse material foi

devidamente diagramado e padronizado como indicagio do médulo e titulo do conteudo abordado.
3.4. DISPONIBILIZAGCAO DO MATERIAL DE LEITURAS COMPLEMENTARES

Para cada moédulo foi criado um espago para disponibilizagao de leituras complementares.
Nesse contexto siao disponibilizados artigos, leis, cartilhas ou qualquer material que possa enriquecer a
compreensao dos assuntos abordados em cada moédulo. Esses materiais sdo disponibilizados no
formato PDF e podem ser apreciados de forma online ou, se preferir, podem ser baixados no

dispositivo do usuario.
3.5. AUTOMATIZAGCAO DO PROCESSO DE AVALIACAO

Apbs a insercio das questdes no banco de questdes, partiu-se para a elaboracio dos
questionarios de avaliacdo de aprendizagem e sua configuracao. Cada moédulo é composto por uma
avaliacdo de aprendizagem, com dez (10) questoes, que s6 € liberada apds o participante assistir a todas
as videoaulas do modulo. Além disso, os questionarios foram configurados para oferecer uma
navegacao sequencial, ou seja, ap6s passar de uma questio para a outra nao é possivel retornar a questao
anterior. Um destaque sobre a configuracao dos questionarios de avaliacio de aprendizagem ¢ que, a
cada nova tentativa, as questoes sofrem uma mudanca de posicdo, neste caso, a segunda questio da
primeira tentativa pode ser a décima questao da segunda tentativa e assim ocorre com todas as questoes.
A figura 9 apresenta a questdao 2 da primeira tentativa de resolugao do questionario de avaliagdo de
aprendizagem (21:22) e a figura 10 mostra a segunda tentativa de resolu¢do do questionario de

aprendizagem com uma questao diferente na questao 2 (21:23).

Figura 9 - Questdo 2 da primeira tentativa de resoluc¢do do questionario de aprendizagem.
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Figura 10 - Questdo 2 da segunda tentativa de resoluciao do questionario de aprendizagem.
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Fonte: Equipe UFSC
Outro aspecto importante da avaliacio de aprendizagem estd no fato de apresentar uma
correcio automatica das questoes, fazendo com que o cursista saiba, logo apds a resolugio do
questionario, qual o valor da sua pontuagdo. Essa configuracio torna o processo mais dinamico e
auxilia, em tempo real, o estudante quanto ao seu progresso de aquisi¢io de conhecimento.

3.6. CONFIGURACAO DO LIVRO DE NOTAS

O curso “Mais Mulheres na Politica” é constituido por nove moédulos e ao final de cada um
deles ¢ realizada uma avaliagio de aprendizagem. Apesar de ser disponibilizada ap6s o cursista assistir
a todas as aulas do mdédulo, a avaliacao de aprendizagem de um determinado moédulo nio é um pré-
requisito de uma avaliacdo de de aprendizagem de outro médulo. Entretanto, existe uma pontua¢ao
minima para que o cursista obtenha a certificacdo, sendo assim, o livto de notas do curso foi
configurado de forma a apresentar uma nota final baseada na média aritmética simples das notas de

todas as avaliacGes de aprendizagem. A figura 11 mostra como esta a configuragao do livro de notas.

Figura 11 - Configuracdo do Livro de Notas do curso “Mais mulheres na politica”.

Configuracdo do Livro de Notas

Nome Nota maxima Acles
Mais mulheres na politica - Editar~
2 -
2 -
2 -
B -
¢ -
2 -
5] -
5] -
Total do curso 10,0 Editar~

Média das notas. Incluir notas vazias.

Fonte: Equipe UFSC
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3.7. ELABORACAO DE ENQUETE PARA MENSURAR A SATISFACAO DOS USUARIOS

Com o objetivo de obter informag¢oes acerca da aceitagao do curso “Mais Mulheres na Politica”
perante os cursistas foi criada uma enquete. Essa ferramenta é importante porque permite avaliar qual
o grau de contentamento dos participantes com relacdo ao curso. Além disso, possibilita identificar os

pontos fortes e as fragilidades que o curso oferece, o que mostra aquilo que precisa ser melhorado.
4. PRODUCAO DO MATERIAL DE DIVULGACAO

Para uma divulgagao mais abrangente do curso “Mais Mulheres na Politica” foi produzido um
material proprio de divulgacao que contou, além do processo natural de divulgacio nas redes sociais e

paginas oficiais, uma front page especifica para o evento.
4.1. ELABORACAO DA FRONT PAGE DE APRESENTACAO DO CURSO

A fim de fornecer as informagdes necessarias para o entendimento do objetivo do curso “Mais
mulheres na politica” foi elaborado uma pagina (front page) de apresentagao. Nessa pagina foram
colocados videos chamando as mulheres para a agao de inscrigdo, textos mostrando a estrutura do curso
e o modo de certificagdo, além de uma tabela contendo o cronograma do curso. O apéndice 2 apresenta

a front page do curso “Mais Mulheres na Politica”.
4.2. PREPARACAO DO AMBIENTE DE INSCRICAO

A inscricdo do curso “Mais Mulheres na Politica” foi criada junto a ferramenta de inscri¢bes
UFSC. Para facilitar o entendimento do curso na hora da inscri¢ao, a pagina contém uma descri¢ao
resumida do curso, além de apresentar o modo autoinstrucional e a carga horaria, também traz o
conteudo abordado em cada moédulo. O ato de inscrigdao é automatico, bastando o participante seguir

algumas etapas iniciais, mostradas no apéndice 3, para que seja inscrito instantaneamente.
5. ANALISE DESCRITIVA DE EXECUGAO DO CURSO

Nesta se¢do ¢ apresentada a analise descritiva referente as acSes e movimentaces dos
participantes no ambiente virtual do curso. Esse levantamento permitira uma observagao mais
detalhada do perfil dos participantes e seus progressos no curso, assim como evidenciar a utilizacao
das diversas funcionalidades do AVA-Moodle/UFSC preparado exclusivamente para o projeto “Mais
Mulheres na Politica”.

5.1. PERFIL DOS CURSISTAS

Como o curso “Mais Mulheres na Politica” tem como finalidade principal fortalecer a efetiva
participagao das mulheres na politica, destacando o fornecimento de conhecimentos para que as
mulheres possam compreender a sua importancia no cenario politico nacional, ele se configura como
um suporte efetivo de incentivo a candidatura de cada vez mais mulheres na politica. Nesse contexto,
ao tracar o perfil dos participantes do curso percebe-se o expressivo engajamento do publico feminino
no numero de matriculas. O grafico 1 apresenta a distribuicao do nimero de cursistas por sexo, sendo

apresentado na forma percentual.
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Griafico 1 - Distribui¢io dos cursistas por sexo.

Masculino

5.4%

Feminino
94.6%

Fonte: Equipe UFSC
Até o presente momento o curso “Mais Mulheres na Politica” apresenta um total de 205

participantes, dos quais, de acordo com o Grafico 1, 94,6% (194 cursistas) sao do sexo feminino e

5,4% (11 cursistas) sao do sexo masculino.
5.2. ANALISE DESCRITIVA DAS INTERACOES DOS USUARIOS

Para verificar a usabilidade do curso e o engajamento dos cursistas com os conteudos
oferecidos, é importante realizar algumas analises descritivas. Elas ajudam a entender, por meio de
métricas, quais sdo as potencialidades e limitagdes apresentadas na execucdo do curso, ou seja, 0 que
¢ apresentado de forma adequada, e também o que pode ser melhorado.

Uma primeira analise pode ser realizada com base na quantidade de IPs utilizados pelos cursistas
para acesso ao curso. Até o momento, foram utilizados um total de 1064 IPs diferentes para acessar
o curso, mostrando que os cursistas podem acessa-lo de maquinas diferentes e, possivelmente, de
locais geograficos diferentes. Esse dado é importante, pois mostra a facilidade de acesso que o
cursista possui para entrar no ambiente virtual de aprendizagem que hospeda o curso, o que vem
acontecendo com frequéncia.

Outro ponto de destaque refere-se ao nimero total de acessos e quais objetos educacionais ou
acoes foram acessadas dentro do ambiente virtual de aprendizagem. Neste sentido, considerando que
a quantidade de acessos ¢ um indicio de que o curso foi bem aceito pelos cursistas, pode-se entender
que houve sucesso, ja que, desde de sua concep¢io, o curso “Mais Mulheres na Politica" obteve um
total de 14.555 interacGes. Contudo, existem alguns acessos obrigatérios, de cunho técnico e
realizados pela equipe gestora do projeto, e os mesmos nao foram considerados nessa analise. No
grafico 2 ¢é apresentada a distribuicdo dos acessos dos cursistas em determinadas acles e, a seguir,

serao destacados as de maior relevancia no contexto do projeto.
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Grafico 2 - Distribui¢do dos acessos dos cursistas por a¢oes realizadas.

Usudrio recebeu nota

Ususrio inscrito no curso

Tépico de curso atualizado Categoria de questio criada

Tentativa do questionario visualizada
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Tentativa do questionario iniciada

Conclusdo da atividade do curso alualizada
Tentativa do questionério entregue

Resumo da tentativa do questiondrio visualizada

Relatdrio de visio geral visualizado

Relatdrio de notas do usuario visualizado

Papel afribuido

Concluséo do curso atualizada

Modulo do curso visualizado

Curso vista

Edigio da pagina do Quiz visualizada

Madulo de curso atualizado Evento atualizado no calendario

Lista de usugrios vislos

Fonte: Equipe UFSC
De acordo com o grafico 2, percebe-se que os acessos dos médulos do curso representam

24,6% (3510 acessos) da quantidade total de interagdes e que, dos mddulos acessados, os cursistas
conclufram 29,2% (4156) das atividades propostas como, por exemplo, assistir videoaulas, utilizar os
materiais complementares, acessar o material de aula, realizar avaliagio de aprendizagem, dentre
outros. Dessa forma, infere-se boa aceitacdo pelos cursistas e, além disso, o curso foi logado 2255
vezes (15,8%), o que corrobora a constatacdo anterior.

Por outro lado, nota-se que o numero de tentativas em responder o questionario (avaliagao de
aprendizagem), sejam elas revisadas (1,0%), iniciadas (1,0%) ou entregues (1,0%), apresentam
percentuais muito baixos, indicando que varios cursistas acessaram os modulos, as videoaulas,
concluiram as atividades, mas nao estavam interessados na certificagdo, apenas em adquirir
conhecimentos sobre o assunto. Essa constatacao ajuda a entender o baixo numero de concluintes
do curso (10 cursistas), dos quais apenas 8 concluiram com a certificacdao, pois dois deles nao
responderam o questionario de satisfagao.

Apesar do baixo interesse pela certificagdo e realizacdo das avaliagoes de aprendizagem
constantes em cada médulo, houve um decréscimo na conclusao dos médulos. O grafico 3 mostra a

distribui¢ao da quantidade de cursistas que concluiram os médulos.

Grifico 3 - Distribui¢do de cursistas por desenvolvimento de médulos versus modulo.
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Observando o grafico 3, conclui-se que a quantidade de cursistas que completaram o médulo
1 (21 cursistas) foi diminuindo ao longo dos médulos seguintes, até o ponto que apenas 10 cursistas
terminaram o curso aptos a certificacdo. Isso corrobora a verificacdo de que varios cursistas nao
estavam interessados na certificacio, pois apesar de concluirem muitas atividades do curso (grafico 2)
nao finalizaram os médulos com a avaliagao de aprendizagem. Entretanto, talvez, essa ndo seja a unica
causa da quantidade baixa de certificacio, pois no dia 12/07/2022, a SNPM solicitou a retirada da
logomarca "Patria amada Brasil” da identidade visual que fora solicitada e construida conforme as
exigéncias da propria SNPM. Todavia, essa retirada nio se configura como um processo simples, mas
sim em um novo processo de edicdo e diagramacio dos materiais, fato que ¢ detalhado na se¢ao

seguinte.
5.3. A SOLICITACAO DE SUSPENSAO DO CURSO

O curso “Mais Mulheres na Politica” esta atualmente suspenso devido as regras vinculadas ao
periodo eleitoral. A solicitacdo de suspensdao partiu da Coordenagdo Geral de Assuntos e Desafios
Socioculturais do Departamento de Promoc¢ao da Dignidade da Mulher vinculado a Secretaria
Nacional de Politicas para as Mulheres do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.
Os acontecimentos seguiram a seguinte sequéncia cronologica:

1. Em 12 de julho de 2022 a Equipe UFSC recebeu um e-mail (Anexo 1) Coordenagao Geral de
Assuntos e Desafios Socioculturais solicitando que fosse retirada a logomarca do Governo
Federal — Patria Amada Brasil — do material do curso “Mais Mulheres na Politica”, por conta
das regras do Defeso Eleitoral”.

2. Nodia 20 de julho de 2022 a Coordenagao Geral de Assuntos e Desafios Socioculturais enviou,
por e-mail (Anexo 2), a solicitagdao de “supressao da identidade visual do Projeto Mais Mulheres
na Politca em todo o material de video e apoio divulgado no
https://maismulheresnapolitica.ufsc.br/new/”. Tal solicitacio atende ao “cumptrimento da
Instrucao Normativa N° 1, de 11 de abril de 2018, da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica que observa as condutas vedadas aos Agentes Publicos Federais durante as Elei¢oes
2022”. Nesse sentido, a coordenagiao do projeto na UFSC respondeu ao e-mail (Anexo 2)
solicitando a SNPM uma decisdo sobre a suspensao do curso, especialmente sobre refazer a

identidade visual e liberar acesso aos usuarios.
5.4. A SOLICITACAO DE LIBERACAO DO CURSO APOS SUSPENSAO

Ap6s a adequaciao das demandas que poderiam estar em desacordo com as regras do perfodo
eleitoral, o curso “Mais mulheres na politica” voltou a ser disponibilizado e o prazo para sua
finalizacao foi estendido até dezembro de 2022. Apesar desse contratempo, o curso continua com as
suas diretrizes originais, tanto no acesso quanto na certificacio, como possibilidade de atendimento
de até vinte mil (20.000) cursistas.

6. RELATORIO DE CUMPRIMENTO DE OBJETO

6.1. NOME DO ORGAO OU ENTIDADE CONVENENTE: Universidade Federal de Santa Catarina

6.2. PROCESSO DE CONCESSAO N 23080.053866/2021-17 (UFSC)


https://maismulheresnapolitica.ufsc.br/new/
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6.3. EXERCIcCIO: 2022
6.4. CNP]: 83.899.526,/0001-82

6.5. CONVENIO N° ConNvENIO UFSC 2021/0143 (TED: GESTAO 00001/SNPM ou
TED/UG 153163)

6.6. UF:SC

6.7. TIPO DE PRESTAGCAO DE CONTAS: Final - Execucio do convénio - Execuc¢io do contrato n°
233/2021 de 06/04/2022 a 26/08/2022 com a FUNDACAO JOSE ARTHUR BOITEUX
(83.472.860/0001-55).

6.8. RELATORIO CONSUBSTANCIADO

Ao longo do projeto foi realizado o acompanhamento do andamento do projeto, cujo controle
foi concebido por meio da técnica (adaptada) do status report com semaforo. o acompanhamento do
processo permitiu ao grupo gerenciar o processo de execu¢do das atividades, evitando que os
entregaveis sofressem atrasos. Desta forma, a equipe apresentou, ao longo da execugio do projeto, o
andamento das atividades e resultados relacionados aos cinco produtos, conforme a técnica de status

report mostrado na figura 12.

Figura 12 - Acompanhamento por meio da técnica de status report.

1.1 Plano de Projeto detalhado. 27/12/21 27/01/22

2.1. Criac8o de Ambiente de Inscricdo Virtual; 27/01/22 27/05/22 .
2.2. Criagdo daidentidade visual do Ambiente Virtual de Aprendizagem; 27/01/22 27/05/22 .
2.3. Customizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem; 27/01/22 27/05/22 .
2.4. Integracdo do sistema de inscricdes com o Ambiente virtual de Aprendizagem; 27/01/22 27/05/22 .
2.5. Gravagdo das videoaulas; 27/01/22 27/05/22 .
2.6. Edicdo das videoaulas; 27/01/22 27/05/22 .
2.7. Criacdo do Banco de Questdes para avaliacdo; 27/01/22 27/05/22 .
2.8. Automatizacdo do livro de notas de usudrios; 27/01/22 27/05/22 .
2.9. Integracdo do sistema de certificacdo ao livro de notas. 27/01/22 27/05/22

3.1. Acompanhamento do curso na realizagdo do curso autoinstrucional; 27/04/22 27/06/22 .
3.2. Emissdo de certificado para os concluintes do curso; 27/04/22 27/06/22

4.1. Avaliaggo dos resultados dos cursos 27/06/22 27/07/22 .
4.2. Criagéo do relatdrio de execugo final 27/01/22 27/07/22

5.1. Disponibilizacdo extra do AVA 27/06/22 27/07/22

@ Atvidade entregue
@ Atividade em desenvolvimento - dentro do prazo
Atividade em desenvolvimento - com risco gerenciavel

. Atividade ndo iniciada - com alto risco de prejudicar entregas nas datas limites previstas
Atividade futura

Obs.: A pedido do contratante, em virtude do defeso eleitoral, a dispenibilizacio do AVA se estenderd ate a data de 23/12/2022,

Fonte: Equipe UFSC
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Figura 13 - Aproveitamento dos Cursistas: vagas versus certificados

280 inscritos vagas 20000 vagas

158 ndo
participantes

122 Participantes
efetivos

9 certificados 7,3% de aproveitamento

Fonte: Equipe do Projeto/UFSC.

Para efeito de analise do aproveitamento do curso, dos inscritos subtrai-se o total dos nao
participantes (efetivaram a inscricdo, mas nunca acessaram o ambiente), obtendo um novo conjunto
universo, os dos “Participantes Efetivos” do curso, os quais totalizam 158 cursistas. Deste universo,
foram certificados 9 cursistas, o que nesse contexto, corresponde a um percentual de aproveitamento
de 7,3%.

A analise dos dados sugere um bom nivel de aproveitamento do curso por parte dos cursistas
efetivos, apesar do baixo nimero de certificados. Cabe aqui uma analise fazendo referéncia a0 nimero
de cursistas nao concluintes. Destaca-se o fato de, mesmo nao conseguindo atingir a certificagao,
muitos cursistas elogiaram a organizacdo e execuc¢ao do curso e, potencialmente, podem se colocar, em
qualquer tempo, em processo de capacitacao, visto que todo material se encontra disponibilizado no
Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle, e podera ser revisitado e reaproveitado, mediante o seu

aCeSSo.
6.8.1. ACOES PROGRAMADAS

a) Plano de projeto - Elaboragao do Plano de projeto;

b) Preparacdo do curso - Desenvolvimento dos nove médulos conforme descritos no tépico 2

desse relatorio e disponibilizacao do curso na plataforma Moodle.

c) Execucao do curso - Acompanhamento do curso na realizagao do curso autoinstrucional e

emissao de certificado.

d) Finalizagao do projeto - Relatorio final das atividades realizadas durante todas as etapas da

execucao do projeto.
6.8.2. ACOES EXECUTADAS

A) Plano de projeto - Elaborac¢ao do Plano de projeto: Finalizacao e entrega em 11 de fevereiro
de 2022, conforme OFICIO 3/MPD/ CCJ/2022. Link do produto:

https://docs.google.com/document/d/10VI4AKWVQgruEfFrvABpNHGHVrzfMZ5N / edit

B) Preparacao do curso - Desenvolvimento dos nove médulos conforme descritos no tépico

2 desse relatério e disponibilizacgio do curso na plataforma Moodle: Construcio,


https://docs.google.com/document/d/10V14AKWVQgruEfFrvABpNHGHVrzfMZ5N/edit
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customizagdo e configuragio do Ambiente Virtual de Aprendizagem, abrangendo a
preparacio, diagramacgdao e disponibilizagio do material das aulas, gravacdo, edicao e
estrutura de disponibilizacio das videoaulas, elaboracio e automatizacio do processo de
avaliagoes, criagao do Design instrucional do ambiente virtual, disponibilizacio de material
de leitura complementar, configura¢io do livro de notas, configuracio do processo de

certificacdo e elaboracdo de enquete de satisfacdo. Link do produto:

https:/ /grupos.moodle.ufsc.br/course/view.php?id=2666

C) Execucio do curso - Acompanhamento do curso na realizacado do curso autoinstrucional e
emissao de certificado: Finalizacao de entrega do Relatério Parcial de Execucdao em 14 de
junho de 2022, conforme Oficio 10/MPD/CCJ/2022. Link do produto:

https://docs.google.com/document/d/1560hijf]72998fodC4H008yviBx62I Tty /edit

D) Finalizacao do projeto - Relatério final das atividades realizadas durante todas as etapas da

execucio do projeto: Finalizacdo e entrega em setembro de 2022. Link do produto:

https:/ /drive.google.com/drive /folders /1xkka06C2LsmiH u6wMLW Ak-
n83qgdVNN?usp=sharing

E) Disponibilizacao extra do EVA - Apés o término da suspensiao o prazo de finalizacdo do
projeto foi estendido até dezembro de 2022, conforme email enviado pela SNPM no dia
28/08/2022.

7. CONCLUSAO

Este relatério tem por objetivo apresentar todas as atividades realizadas para o cumprimento
da Entrega 4 — Finalizagdo do Projeto, de modo a oficializar a entrega do Produto 4 - Relatério final
(digital) das atividades realizadas durante todas as etapas da execuc¢iao do projeto, e emissiao de parecer
avaliativo acerca desse processo do Curso “Mais mulheres na politica”.

Para tanto, esse documento descritivo apresenta o detalhamento das atividades relacionadas a
preparagio de todas as ferramentas utilizadas na elaboragio do curso no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (Moodle). Neste sentido, destaca-se as atividades de Preparagdo do curso, composta
pela elaboracdo da ementa do curso, preparacao e diagramagio do material de aula, gravacio e edi¢ao
das videoaulas e avaliagdo de aprendizagem; Preparagdo do Jayout do Ambiente Virtual de
Aprendizagem - Moodle, incluido a criacio do Design instrucional, a estrutura de disponibilizagao
das videoaulas e materiais de aula e complementares, a automatizacio do processo de avaliacio, a
configuracio do Livro de Notas ¢ a elabora¢io de enquete de satistacao; Produgdo do material de
Divulgagio, incluindo a elabora¢ao da Front Page de apresentacao do curso e preparagao do Ambiente
de inscricao e Analise descritiva de execugdo do curso, que engloba o perfil dos cursistas, a analise
descritiva das intera¢oes dos usudrios e a solicita¢ao de suspensao do curso.

E preciso salientar que todas as etapas da preparagio do curso foram pensadas de modo a
proporcionar ao participante uma experiéncia tnica de aprendizado dinamico e autbnomo, visto que é
sabido que o uso de midias digitais se reveste de uma maior complexidade se comparado com o ensino

presencial. Destaca-se o dinamismo proporcionado pela construciao e preparac¢io do curso, fazendo


https://grupos.moodle.ufsc.br/course/view.php?id=2666
https://docs.google.com/document/d/156ohjfJ72998fgdC4H008yvfBx62ITty/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1xkka06C2LsmjH_u6wMLW_Ak-n83qdVNN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xkka06C2LsmjH_u6wMLW_Ak-n83qdVNN?usp=sharing
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com que os cursistas tenham pleno controle de seu ritmo de estudo. Além disso, os conteidos
abordados sao relevantes e baseados nos documentos oficiais mais atuais sobre o assunto.

Quanto a execugdo/realizacao do curso, pode-se destacar que 94,6% dos cursistas insctitos
sao do sexo feminino. Também se ressalta o substancial nimero de interagdes alcangadas pelo curso
(14.555) desde seu inicio, indicando que, apesar do baixo nimero de certificagoes (8), o curso possui
grande potencialidade, pois o contetido recebeu muitos acessos.

Aproveita-se o ensejo para salientar que todas entregas previstas no Plano de Trabalho do
referido TED encontram-se em conformidade com o acordado. Por fim, salientamos que fica a grande
satisfacgdo da UFSC em poder estar participando e contribuindo com esse momento historico da
sociedade brasileira, a saber, a inclusio de mais mulheres na politica, que, cada vez mais, busca o
protagonismo dessas no que diz respeito as decisdes que podem mudar a realidade do pafs.

Sobre a descricio dos beneficios alcancados e a populacio beneficiada, destacamos a
facilidade de acesso, por meio da plataforma Moodle/UFSC, aos conhecimentos acerca do papel da
mulher no cenario politico, sobretudo sobre os dispositivos legais que amparam a participacao da
mulher como figura atuante no exercicio da democracia. Ante o exposto cabe ainda evidenciar que o
material aqui confeccionado fica disponivel a SNPM para ser reutilizado em outras edicGes,
necessitando apenas incorporar em plataforma de disponibilizagio conveniente.

Ja o alcance social ¢é visivel, pois sendo um curso autoinstrucional, todos tém o devido acesso
(mais detalhes no item 5.2), com todo o material disponivel, para que, ao seu tempo, possa usufruir de
uma formacgao necessaria para o ingresso nesta funcdo politica tdo importante para a representacao

perante a sociedade.

Documento assinado digitalmente

Orides Mezzaroba

Data: 08/09/2022 21:57:42-0300
CPF:324.949.710-04

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br
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Fwd: Solicitacdo de retirada da Logomarca do governo
1 mansagem

rafael.lisboa@ufsc.br <rafael lisboafufec br> 27 de julho de 2022 16:00

Para: Reginaldo Telxeira <reglsfeci@gmail com=

amemmeee lE@NSA0EM OFIGING| smemseax

Assunto:Solicitacdo de retirada da Logomarca do governo
Data:12.07.2022 10:43
De:Rayssa Cristina Feltosa Cruz <rayssa.cruz prestadon@mdh.gov bre
Para:"rafael lisboa@ufsc br® <rafaal lisboa@ufsc bre
Copia:Ysabelle da Costa Castro <ysabelle_castro@mdh gov.br>, Salete da Silva Aragdo

<galete aragao@mdh.gov.br>, Ana Kathya Silva Henriques <ana henriques@mdh.gov.br=, Alexandre
Lins de Albuquergue Lima <alexandre lima_prestador@mdh.gov b=, Elizabeth Maulaz Lacerda Fermreira
<glizabath ferreira@mdh_gov. b=, Departamento de Promocao da Dignidade da Mulher
<dpdmi@mdh.gov br>

Caro Professor Rafael,

Cumprimento=o0, cordialmente, venho solicitar especial atengdo para que providencie a retirada da
logomarca do Govemo Federal = "Patria Amada Brasil” que compde o material do curso *Mais Mulheres na
Palitica”, em observancia as regras do Defeso Eleitoral.

Ma oportunidade, agradeco a compreensao e o atendimento da solicitagao em apreco.

Cordialmente,

Rayssa Cruz

Coordenacio Geral de Assuntos & Desafios Socioculturais
Departamento de Promogio da Dignidade da Mulher
Secretaria Macional de Politicas para as Mulheres
Ministério da Mulher, da Familia @ dos Direitos Humanos
® +55 61 2027-3638

hittpes:firmad goog le.comimail ' D7 ikecsha32a3 1 i views ptésearcheall &permthidsth re ad-%3A1 T3B5334669502 986558 samplemag-M63A 1 T39533. .
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ANEXO 2

Fwd: Projeto Mais Mulheres na Politica

1 mensagem

rafaal.lisboa@ufsc.br <rafael lisboa@ufse br> 27 de julho da 2022 16:01

Para: Raginaldo Teixeira <regisfsci@amail.com=>

wmmm—- Mensagem ariginal

Assunto:Projeto Mais Mulheres na Palitica
Data:20.07 2022 17:05
De:Ysabale da Costa Castro <ysabelle castro@mdh.gov.br>

Para:"rafasl kisboa@ulsec be® <rafaal lisboa@ufse bre, "joac.arun@ufse br® <jeas atur@ulse brs,

“prides. mezzarcba@ufsc br® <orides. mazzaroba@ufsc. bre
Copla:Departaments de Promogao da Dignidade da Mulher <dpdm@mdh_gov.br=, Elizabath Maulaz Lacerda

Ferreira <alizabath ferreira@mdh.gov.br=, Ana Licia Aparecida Da Silva <ana.aparecida@mdh.gov.br>,
Saleta da Silva Aragdo <saletle_aragac@mdh.gov.br>, Ana Kathya Silva Hanriques
<ana.hennques@mdh.gov.br>

Prezados,

Com cordials cumprimentaos, agradecemos a parcefa da UFSC no dessnvalvimento do Curso Mals Mulheres na
Politica, cuja exceléncia técnica & reconhecidamants indiscutivel.

Em seguimenlo & reunilo reallzada na data de ontem, e conforme oficlo-circular N
S2022/ASCOMIGM MMFDHMMFDH, que trata do cumprimento da Instrugao Mormativa N® 1, de 11 de abril de
2018, da Secrelaria-Geral da Presidéncia da Replblica gue observa as condutas vedadas ans Agentes Plblicos
Federais durante as Eleigies 2022, asta Secretaria Macional solicita a supressao da identidade visual do Projeto

Maiz Mulheres na Poliica am todo o material de video & apolo divulgads no htlps: fmaismulberssnapeliics ulse,
befnew!, conforme abaixo:

aeMulheres
“Politica

Solictameos ainda gue saja pontuado, de farma datalhada, lodo o processo necessario para ratirada da identidade
visual.

Ma aportunidade, agradecamas a compreansao & o alendimento da solicitacio.

hillps:imail.google. comimailw i Tlkecibia2ad SviewsplEsearch=al & parmilhid=thread-Ie-3A 1 T 3953350955864 6B8T Bsimplmmag-I%3A 1 T39533....

2
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ZENITI2022 11:35 Gmad - Fad: Prajelo Mais Mulkeses na Palilica
Alanciosamenita,

Ysabelle da Costa Castro

Diretora Substituta do Departamento de PromogSo da Dignidade da Mulher — DPDM

Sacretaria Macional de Politicas para as Mulheres — SNPM

Ministério da Mulher, da Familia & dos Direitos Humanos- MMFDH

+55 61 2027-3632
Edificio Sede Il do Banco do Brasil, Setor Bancaro Sul, Quadra 2 Bloco H Lote 8 — 8° andar

Bresilia, DF. CEP TOOT3-002 - hitp:fwww.mdh.gov.br

MINISTERIO DA
MULHER, DA FA E
DOS DIREITOS HUMAMOS

hilps-imail google. comimailwvFioeeSh032 a3 1 [&viewspl Soearcheal & parmibide thread-I% 3417 30533500558046B87 A implemeg-I%3A 1730533,

22
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RESPOSTA A SOLICITACAO

PREZADA YSABELLE,

NOS AGRADECEMOS A OPORTUNIDADE DA UFSC EM DESENVOLVER O CURSO MAIS MULHERES NA
PoLiTICA.

COMO EXPOSTO EM NOSSA REUNIAO, REALIZADA NO INICIO DESTA SEMANA (19/07/22), E
COMO ESTA PONTUADO NO OFICIO-CIRCULAR N° 5/2022/ASCOM/GM.MMFDH/MMFDH,
QUE TRATA DO CUMPRIMENTO DA INSTRUCAO NORMATIVA Ne° 1, DE 11 DE ABRIL DE 2018, DA
SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA QUE OBSERVA AS CONDUTAS VEDADAS AOS
AGENTES PUBLICOS FEDERAIS DURANTE AS ELEICOES 2022, INDICO A SEGUIR OS
DELINEAMENTOS PARA REALIZAR SUA SOLICITAGAO, NO QUE SE REFERE A SUPRESSAO DA
IDENTIDADE VISUAL DO PROJETO MAIS MULHERES NA POLITICA EM TODO O MATERIAL DE
VIDEO E APOIO DIVULGADO NO HTTPS://MAISMULHERESNAPOLITICA.UFSC.BR/NEW/.

ANTES DO DETALHAMENTO DAS ACOES NECESSARIAS, CABE PONTUAR QUE A IDENTIDADE VISUAL
CONSTRUIDA (PALETA DE CORES, INCLUSAO DAS LOGOMARCAS, DESIGN INSTRUCIONAL DO
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM, DESIGN INSTRUCIONAL DA PAGINA DE ENTRADA DO
CURSO, BANNER DE DIVULGACAO DO CURSO, VIDEO DE DIVULGACAO DO CURSO, DIAGRAMACAO
DOS MATERIAIS DE AULAS, VINHETAS E DEMAIS ELEMENTOS GRAFICOS, DENTRE OUTROS) FOI
CONCEBIDA NESSES MOLDES POR SOLICITACAO DA PROPRIA SECRETARIA NACIONAL DE
PoLiTICAS PARA AS MULHERES — SNPM DO MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS
DIREITOS HUMANOS- MMFDH QUE, EM MOMENTO OPORTUNO, APROVOU A CONCEPCAO DO
MATERIAL NA REUNIAO DE ALINHAMENTO DA IDENTIDADE VISUAL DO PROJETO. SENDO ASSIM O
CURSO FICOU PRONTO E ENTROU NO AR NO PERIODO DETERMINADO NO PLANO DE TRABALHO DO
REFERIDO PROJETO, A SABER, EM ABRIL DE 2022, ENTREGA RELATADA NO RELATORIO
EXECUTIVO PARCIAL DO PROJETO.

CABE TAMBEM ESCLARECER QUE, A ESSE PONTO DE DESENVOLVIMENTO DO PROJETO, RESTANDO
35 DIAS PARA O ENCERRAMENTO, “SUPRIMIR ELEMENTOS DA IDENTIDADE VISUAL" CONSISTE EM
UM PROCESSO DE RECONSTRUGAO, OU SEJA, E NECESSARIO REFAZER O TRABALHO QUE JA FOI
REALIZADO. PORTANTO, E PRECISO ORGANIZAR E FORMAR NOVAMENTE A EQUIPE TECNICA DO
PROJETO, O QUE INCIDE EM CUSTOS. A SEGUIR, E APRESENTADA UMA LISTA DE ATIVIDADES QUE
DEVEM SER REALIZADAS PARA ATENDER A PRESENTE SOLICITAGAO:

ID ATIVIDADE

1 DEFINIR NOVA PALETA DE CORES;
DEFINIR AS LOGOMARCAS QUE DEVEM SER USADAS;

3 DEFINIR OS ELEMENTOS GRAFICOS A SEREM UTILIZADOS NA PAGINA DE ENTRADA DO
CURSO;

4 DEFINIR OS ELEMENTOS GRAFICOS A SEREM UTILIZADOS NO AVA;

5 RETIRAR CADA MATERIAL DE AULA DO AVA;


https://maismulheresnapolitica.ufsc.br/new/

13
14
15
16
17
18

19

20
21

22

23

24

25

26

27
28

29

30
31
32

33
34

30

DIAGRAMAR CADA MATERIAL DE AULA COM A NOVA IDENTIDADE VIRTUAL;
HOSPEDAR NO AVA CADA MATERIAL DE AULA COM A NOVA IDENTIDADE VISUAL;
RETIRAR CADA VIDEOAULA DO AVA;

REEDITAR CADA VIDEOAULA INSERINDO A NOVA IDENTIDADE VIRTUAL;

HOSPEDAR NO AVA CADA VIDEOAULA COM A NOVA IDENTIDADE VISUAL;

FAZER O BACKUP DOS DADOS DOS CURSISTAS NO AVA;

INTRODUZIR NO AVA 0S DADOS REMANESCENTES DAS INTERAGCOES DOS CURSISTAS
JUNTO AO AMBIENTE ANTES DA REESTRUTURAGAO;

RECONFIGURAR O LIVRO DE NOTAS;

RETIRAR DO AVA O MANUAL DO PARTICIPANTE;

TROCAR A IDENTIDADE VISUAL DO MANUAL DO PARTICIPANTE;

HOSPEDAR NO AVA 0 MANUAL DO PARTICIPANTE COM A NOVA IDENTIDADE VISUAL;
RETIRAR O VIDEO DE APRESENTACAO DO CURSO DO AVA;

REEDITAR O VIDEO DE APRESENTAGCAO DO CURSO INSERINDO A NOVA IDENTIDADE
VIRTUAL;

HosPEDAR NO AVA 0 VIDEO DE APRESENTACAO DO CURSO COM A NOVA IDENTIDADE
VISUAL;

RETIRAR O VIDEO DE APRESENTACAO DA MINISTRA DO AVA;
REEDITAR O VIDEO DE APRESENTACAO DA MINISTRA INSERINDO A NOVA IDENTIDADE
VIRTUAL;

HOSPEDAR NO AVA 0 VIDEO DE APRESENTACAO DA MINISTRA COM A NOVA
IDENTIDADE VISUAL;

RETIRAR DO AVA 0 ARQUIVO QUE CONTEM A LISTA DAS REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS;

TROCAR A IDENTIDADE VISUAL DO ARQUIVO QUE CONTEM A LISTA DAS REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS;

HOSPEDAR NO AVA O ARQUIVO QUE CONTEM A LISTA DAS REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS.

COM A NOVA IDENTIDADE VISUAL;

CONSTRUIR UMA NOVA VINHETA DE ABERTURA COM A NOVA IDENTIDADE VISUAL DO
CURSO;

RETIRAR TODAS AS IMAGENS QUE IDENTIFICAM OS "BOTOES" NO AVA;

ELABORAR NOVO CONJUNTO DE IMAGENS QUE IDENTIFICAM OS "BOTOES" NO AVA
COM BASE NA NOVA IDENTIDADE VISUAL;

HOSPEDAR NOVO CONJUNTO DE IMAGENS QUE IDENTIFICAM OS "BOTOES" NO AVA
COM BASE NA NOVA IDENTIDADE VISUAL,

RETIRAR DO BANNER DE IDENTIFICAGAO DO CURSO;
TROCAR A IDENTIDADE VISUAL DO BANNER DE IDENTIFICAGAO DO CURSO;

HOSPEDAR NO AVA O BANNER DE IDENTIFICAGCAO DO CURSO COM A NOVA
IDENTIDADE VISUAL;
RETIRAR O TUTORIAL DE INSCRICOES DO CURSO DA PAGINA DE ENTRADA DO CURSO;

TROCAR A IDENTIDADE VISUAL DO TUTORIAL DE INSCRICOES DO CURSO DA PAGINA
DE ENTRADA DO CURSO;
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35 HOSPEDAR NO AVA O TUTORIAL DE INSCRICOES DO CURSO DA PAGINA DE ENTRADA
DO CURSO COM A NOVA IDENTIDADE VISUAL;

36 REPROGRAMAR A INTEGRAGCAO DAS INSCRIGCOES DE CURSISTAS NO AVA;
37 REPROGRAMAR A EMISSAO DE CERTIFICADOS;

38 READEQUACAO NA DOCUMENTACAO DO TED JunTO A UFSC;

39 FAZER ANALISE JURIDICA DA INCLUSAO DO ADITIVO;

40 TRAMITAR O PROCESSO DO ADITIVO JUNTO AS COORDENADORIAS COMPETENTES NA
UFSC.

ESTAS ATIVIDADES SE REFEREM A AJUSTES AOS ENTREGAVEIS JA REALIZADOS NO TED,
SOLICITADOS PELO MINISTERIO EM VIRTUDE DO DEFESO ELEITORAL DE 2022, E, PORTANTO SE
CONFIGURANDO NA MESMA ENTREGA, MAS COM ALTERACOES POR EXIGENCIAS DE LEI. NESSE
SENTIDO, DESTACAMOS O QUE INDICA 0 MANUAL DE PROCEDIMENTOS po TERMO DE
EXECUGCAO DESCENTRALIZADA DA COORDENAGCAO GERAL DE ADMINISTRAGAO, DISPONIVEL NO
ARQUIVO NACIONAL, ESPECIALMENTE ACERCA DE TERMO ADITIVO PARA O TED, OU SEJA, O
ADITIVO E POSSIVEL, POIS NAO ALTERA O OBJETO (DECRETO 10.426, ART. 15). POR OUTRO
LADO, TAMBEM EXISTE A NECESSIDADE DE SE ESTENDER O PRAZO DE EXECUGAO DO PROJETO,
COM VISTAS AOS AJUSTES NECESSARIOS E CONSIDERANDO TEMPO DE PERMANENCIA NA
PLATAFORMA DO AVA-UFSC PARA QUE OS CURSISTAS POSSAM APROVEITAR O CURSO.

ASSIM, EXISTE A NECESSIDADE DE ADITAR O TED, E CONFORME ELENCAMOS AS ATIVIDADES,
SEGUE ABAIXO A PLANILHA DOS VALORES A SEREM DESCENTRALIZADOS NO PROCESSO.

NATUREZA DA DESPESA CONCEDENTE PROPONENTE ToOTAL

CobiGco ESPECIFICAGAO

3390.18.01 AuxiLio FINANCEIRO A ESTUDANTES R$0.00 R$0.00 R$0.00
(BOLSAS)

3390.20.01 AuxiLIo FINANCEIRO A PESQUISADOR R$39,000.00 R$0.00 R$39,000.00

3390.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA R$4,186.82 R$0.00 R$4,186.82

JURIDICA — GESTAO OPERACIONAL E
FINANCEIRA

3390.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA R$3,256.42 R$0.00 R$3,256.42
JURIDICA — RESSARCIMENTO UFSC

3390.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - R$77.00 R$0.00 R$77.00
PESSOA JURIDICA

TOTAL R$46,520.24
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ASSIM, FICAMOS NO AGUARDO DA APROVACAO DO ADITIVO, POR MEIO DE OFiciIo CASO A
DECISAO DO MINISTERIO SEJA DE NAO FAZER O ADITIVO, O FLUXO DO PROJETO SEGUE COMO
INDICADO NO PLANO DE TRABALHO, OU SEJA, ATE O DIA 27/12/2023, ENCAMINHAMOS O
RELATORIO FINAL E O TERMO DE CUMPRIMENTO DE OBJETO.

CERTO DE SUA PRONTA RESPOSTA, AGUARDAMOS SEU RETORNO.
CORDIALMENTE,

PROF. ORIDES MEzzA, COORDENADOR DO PROJETO.



APENDICE 1

]
iﬁr UMIVERSIDADE FEDERAL
¢ DE SANTA CATARIMA

Mulheres

na Politicafl

0la, cursistal

Seja bem-vinda ao curso Mais Mulheres na Politica, que tern como objetive
fomentar a participagao das mulheres na politica brasileira. O curso € oferecido no
formato autoinstrucional, por isso ndo prevé mediacio tutorada. Meste sentido, vocé
lem autonomia para evoluir no processo de ensino e aprendizagem, tendo o controle
da forma e velocidade de seus estudos, entretanto, vocé deve se alentar ao prazo

final de vigéncia do curso para obter certificacio UFSC.

1. ORGANIZAGAO DO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

O Ambiente Virtual de Aprendizagem & configurade na plataforma Moodle e,
consequentemente, hospeda todas as secdes do curso.

Mo total, o curso esta dividide em doze segdes, das quais trés relacionam-se com
informagdes mais gerais do curso, tais como “Apresentagdo do Curso”, *"Materiais” e
"Referénecias” e as demais referem-se & organizagao do conteddo programatico em
modulos.

A customizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem foi idealizada de modo a
proporcionar uma navegacdo mais fluida e intuitiva, facilitando a visualizagao dos
recursos disponiveis e, consequentemente, proporcionando sua melhor utilizago.

A figura 1, a seguir, apresenta a interface de entrada do curso no ambiente do
Moodle'.

Na secdo "Apresentacio do curso” enconira-se um video gue aborda os principais
elementos importantes do curso.

Na secio "Materiais”™ encontram-se os documentos: Slides das aulas, legislagio

pertinentes e leituras sugeridas.

! https://grupos.moodle.ufsc brfcoursefview. phpid=2 666
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Na secdo “Referéncias” estio as indicagbes dos maleriais ulilizados para a
confecgdo do curso, além de publicagfes & outros documentos para que vocé possa

aprofundar seu conhecimento neste contexto.

Figura 1 - interface de entrada do curso no ambiente do Moodle

Mulheres =D

na Politicalf]

E B b

Fonte: Os autores
Mas secbes referentes aos modulos do curso encontram-se os conteddos

disponiveis tanto no formato de videoaulas, guanto no formato PDF, por meio de
lextos, publicagdes complementares e legislacdes correlatas. Além disso, para cada
madule esta prevista uma verificacdo de aprendizagem (avaliagao).

Mo item a seguir, & apresentada uma tabela com informacdes importantes sobre

cada mddulo.
2. TITULOS E CARGA HORARIA DE CADA MODULO
O contelddo do curso estd organizado em nove médulos cujos os titulos e carga

horaria s&o indicados no quadra 1, a seguir:

CQuadro 1 — Mddulos do curso

1 Introdugao 1.5h
2 Planejamento da campanha eleitoral. 3.0h
3 Viabilizacdo da candidatura 45h
4 Armrecadacao e gasios de recursos na campanha 45h
b Propaganda eleitoral 45h
& Sistema eleitoral brasileins 1.5h
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Sistema de Prestacio de Contas de Campanha Eleitoral 45h
Prestacio de contas eleitorais 30h
Julgamento das contas eleitorais e diplomacao. 3.0h

Forite: Os aulores

3. COMPOSIGAO DE CADA MODULO

Cada modulo serd composto por videoaulas com o conteldo a ser abordado,
materiais, em pdf, sobre o assunto apresentado nas videoaulas e ferramentas de
avaliagcdo de aprendizagem. A seguir, s3o descrilos em delalhes os conteldos

abordados em cada madulo.

Médule 1 (Introdugdo) Histdrico-legal da participacio da mulher na politica.

Module 2 (Planejamento da campanha eleitoral) — Pré-campanha; Cronograma de
execucdo dos trabalhos; Escolha, organizacdo e gerenciamento da
equipe de assessoramento; Comunicagdo & marketing e Atuacdo nas
redes sociais.

Méduloe 3 (\Viabilizagdo da candidatura) — Condigdes de elegibilidade; causas de
inelegibilidade; Desincompatibilizagdo; Domicilio eleitoral; Filiagao
partidaria; Cotas de género, Convencdes partidarias e Registro de
candidaturas.

Maédulo 4 (Arrecadagdo e gastos de recursos na campanha) — Legislagdo aplicavel,
Providéncias preliminares; Limites de gastos, Recibos eleitorais; Contas
bancarias, Fontes de recursos, Vaguinhas virtuais, Comercializacio de
bensfservicos e realizacdo de eventos e recursos de origem ndo
identificada; Fontes wvedadas, gastos eleitorais; Funde de Caixa;
Comprovagéo de receitas e gastos; Sobras de campanha e Dividas de
campanha.

Module 5 (Propaganda eleitoral) — Regras gerais; Horario eleitoral gratuito,
Propaganda na internet & Fake News.

Module 6 (Sisterna eleitoral brasileiro) — Eleigbes majoritérias e proporcionais;
Totalizagdo dos volos e Proclamacgdo dos resultados.

Médulo 7 (Sistema de Prestacio de Contas de Campanha Eleitoral) — Download do

sistema; Importancia e finalidades e utilizacao.
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Médulo 8 (Prestacdo de contas eleitorais) — Relatdrios Financeiros; Prestacio de
contas parcial, Prestacdo de contas final, Prestacdo de conlas sem
movimentacdo de recursos; Representacdo processual, Retificacio das
contas; Diligéncias e intimagdes e Fiscalizagao.

Module 9 (Julgamento das contas eleilorais e diplomagdo) — Tipos; Sancdes;
Recursos; Reguerimento de regularizacdo e Diplomacao.

A figura 2 apresenta o modelo de estrutura encontrado em cada um dos madulos do

CUrso.

Figura 2 - modelo de astrutura dos madules do curso
Modulo
E\. ol Yot 1)

°000

Forte: Os autores

4. AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM

O processo de avaliagdo de aprendizagem sera dindmico e ocorrera durante todos
os modulos do curso. Sendo assim, ao final de cada madulo havera uma atividade
avaliativa de verificacdo de aprendizagem. Vocé podera refazer a avaliacdo de cada
mobdulo guantas vezes desejar, a maior nota obtida serd mantida. Para tanto, &
necessario assistir todas as aulas de cada madulo para poder realizar a respectiva
avaliagao. Entdo, fique atento aos critérios avaliatives e a pontuagio minima exigida

para certificacdo ao final do curso.

5. CALCULO DA NOTA PARA APROVAGAO

A nota de aprovagdo do cursista sera obtida com a média aritmética das notas

conseguidas nas avaliagdes de cada mddulo, como mostra a equacdo a seguir.

HH1+NM2+NM3+NM*+NM5+HME+HM?+HM9+HM9
9

NF =
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Onde:

NF = Nota Final no curso; NM, = Nota obtida na avaliacio do Madule 1; NM; = Nota obtida na
avaliacio do Mddulo 2; NM; = Nota obtida na avaliacdo do Mddulo 3; NM,; = Nota obtida na
avaliacio do Mddulo 4; NMg = Nota obtida na avaliacio do Mdadulo 5; NM; = Nota obtida na
avaliacio do Mddulo 6; NM, = Nota obtida na avaliaco do Médulo 7; NM, = Nota obtida na
avaliacio do Madulo 8 ¢ NM; = Nota obtida na avaliacio do Médulo 9

Para que o cursista seja aprovado no curso & consiga sua cerificacdo a condigdo
abaixo tem gue ser satisfeita:
NFz=5,0

6. CERTIFICAGAD

A obten¢do da certificacdo estara vinculada ao registro de seu progresso no curso,
sendo este relacionado com o acesso aos materiais disponibilizados e o alcance da
pontuacdo minima na nota final do curse.

Vocé somente poderd emitir seu cerlificado de conclusdo do curso apds responder o
guestiondrio de satisfacdo do curso. Suas respostas serdo confidenciais, sendo (teis
apenas para identificacdo das principais lacunas de no processo de producgio de
nosso ambiente virtual, assim qualguer gue seja sua resposta ndo acarretara
modificagio em sua nota. A parlir disso, buscaremos oportunizar novas situagbes de
aprendizagem e de pritica docente, com vistas a facilitar a transferéncia e aplicagao
dos conhecimentos e habilidades aprendidas nesta acio educativa. A qualidade dos
resultados dessa avaliagio de saflisfagdo dependera muito do seu empenho em
responder ao questionario, com sinceridade, preciso e cuidado.

Contamos com sua participacdo e agradecemos sua colaboragio.

Apds a finalizagdo do curso com éxito e responder o questionario de satisfacdo vocé
terd acesso ao seu cerificado emitido pela Universidade Federal de Santa Catarina

(UFSC), para tanto basta acessar o enderego indicado no  link:

https:/fcertificados. ufsc.bryf
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APENDICE 2

‘ , Estrutura Do Curso  INSCREVA-SE  Certificado

Mais Mulheres

I:|I ||:' MU" 1€1eS na Politica
4 0 1 Um curso para fomentar participagao das
n a mulheres na politica brasileira elaborado pela UFSC
e promovido pela Secretaria Nacional de Politicas
para as Mulheres do Ministério da Mulher, da Familia

e dos Direitos Humanos (SNPM/MMFDH). Inscreva-
sel

Venha participar!

Veja o video da Ministra de Estado da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Cristiane

Rodrigues Britto, sobre a relevancia do curso no cendrio politico nacional,

@ hamada - Cristiane Britto s
Assistir ma..  Compartilh

CRISTIANE BRITTO

irno I Youlube Estou aqui, hoje, para convidar

Assista ao video abaixo, que conta um pouco sobre o NOSSO CUrso,

Video Divulgag&o Curso + Mulheres na Politica
= Mulheres

“Politica ,

Ll ricoes.ufsc.br/maismulheresnapoliticaedicaol

Inscrigéio UFSC

Estrutura do curso



Curso 100% online. Aulas no seu Carga Horaria: 30 horas

-j tempo
& ® B

O curso & oferecido em um Ambiente Virtual de Aprendizagem, o Moodle UFSC. Ele &
dividido em: Apresentagdo; Modulos de 1a 9; Materiais e referéncias; e uma pesquisa de
satisfagao.

£ importante ainda destacar que: trata-se de um curse autoguiado, ou seja, vocé mesma é
sua tutora, faz seu caminho de aprendizado; o ambiente virtual possui Material didatico
completo, com slide das aulas e referéncias complementares para seus estudos; e ao final
do curso, alcangado o desempenho desejado, vocé recebe um certificado de 30 horas

( Programa do Curso w

Médulo1  IntrodugGo

Médulo2  Planejamento da campanha eleitoral

Médule 3 Viabilizagéo da candidatura

Médulo 4  Arrecadagdo e gastos de recursos na campanha

Médulo 5  Propaganda eleitoral

Modulo 6  Sistema eleitoral brasileiro

Médule7  Sistema de Prestagéo de Contas de Campanha Eleitoral

Médulo 8  Prestagdo de contas eleitorais

\Médulo 9 Julgamento das contas eleitorais e diplomagéo P

INSCREVA-SE

Fizemos um tutorial para Ihe ajudar no seu cadastro no Moodle UFSC

Inscrig&o UFSC

' %

Certificado Contato

Ao terminar o curso com éxito e responder ao maismulheresnapolitica.ctc@
questionério de satisfagéo, vocé tera acesso contato.ufsc.br

ao seu certificado emitido pela Universidade

Federal de Santa Catarina (UFSC). Se vocé

atendeu oos requisitos, clique no botéo.
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SECRETARIA NACIONAL DE MULHER, DA FAMILIA E

POLITICAS PARA
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PATRIA AMADA

BRASIL

GOVERND FEDERAL
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APENDICE 3

N
1 UNIVERSIDADE FEDERAL
S E SANTA CATARTHA

Mulheres

na PoliticaE)

Tutorial de Inscrigdo
Curso Mais Mulheres na Politica

T Cligue no link de inserigao:
ﬂ | inscricoesufsc.br/maismulherssnepaliticosdicool

Woed sanf encaminhoda pard o pAging cllbods
Chicue g Solicilar Ngcd il

B e L L

"'_2"} Faca login ou realize seu codastro

| Cmso vood & tanho cadastro ra USSC, utlfze sau login e sanha

L =

pora antrar na sistama (B pas3e pono & passo X

Cosa N0 possun o codasirG, cligua erm Cooasirior-sa

| @ bnriwie At |
1
-~ TERRSITG TR TR
B8 DenaaTa coTamina Anlern e & woni g i Srrdheineds

L T L E e
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Frencho os dodos e clique em Soalvor

Faga todo oo eutceadastro 2 clique am Solvoy,

= BT = e
S Rl Ty

[ D (i =
e

Contirme seu e-mail e va para inscrigdes

Cemfirme o 520 - rmail, cliconde no Pnkemdckdo Qe U conto ofs
e il Apds, Cligus em I oarg Necicoss,

{HA Lz Ropaiis

sl

S LS R 2
o e e e YA T 7T T T S Y e e T D D s
actacry B 3 puerars sk 1y 24 g e B . ot s wb vl v s e gy

B e L P
Lgbas o e flnsTE A

B Borp Som e s gl oy P

By
okl s ks oy s e bk T s b i
R B St 5 R B M I A o R
Mt s . e e e bras B s e e e e
bt s, P sarn B B B L
o Vi e L P e e
S = sy bt e o il i s P 1l e Sk
-l b,
(=] ke

[T R
g e oA en ek s 0wl paa v me 2, 3

BRI e Ry g R e R

S s e R S Eem e

a0 e B i s o el o s g e 1 T e e sl e e o 7 A R e e

Cligue em confirmear

VMoo s5ra ancaminbada parg umiol EIQING comyD o poeging albxoinc.
Cliqua s Cordfimmor & aguoncks a bormologogto de suainscrizao,

Bk B ey na Tedllc

o T masyok

o e S0 oo s o] o

m Lo

e e
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| @ 4 Inscrigdo hormologada

Apts a homologoodo da sud inscricde, wood astard promta parc
irickar SaLs sstucos. Chgue em htpay fgruposmoodiaurstird
course view. phpd=2866 pard i pars o pegind nfaial do oursa,

8

Boang Estuedos)

o Mulheres TRESED

na Politicalll
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