ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N°001/2010

Abre inscricdes e define normas para o processo seletivo publico destinado a
selecdo e contratacdo de membros do magistério a serem admitidos, em
carater temporario, para o ano letivo de 2010.

O Prefeito Municipal de Antonio Carlos e a Secretaria Municipal de Educagéo tornam publico que fardo realizar
processo seletivo para o preenchimento de cargos com lotacdo na Secretaria Municipal de Educacédo, admitidos
em carater temporario, para o ano letivo de 2010, regido pela Lei Municipal n® 558/1992 e suas alteraces.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo José Arthur Boiteux,
localizada no Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, Centro de Ciéncias Juridicas da Universidade
Federal de Santa Catarina — UFSC, Trindade, Floriandpolis - SC.

1.2 Os documentos, requerimentos e recursos exigidos pelo presente Edital, bem como qualquer outro pedido
ou documento a ele relacionado, devem ser entregues pessoalmente ou por procurador devidamente constituido
(que devera portar documento de identificagcdo), na Biblioteca Publica Municipal de Antonio Carlos, sito a
Praca Anchieta, 10 — Centro, no horario das 7h30 as 11h30 e das 13h00 as 17h00.

2. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO, DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE EXIGIDA, DA
CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO.

2.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de membros do Magistério, que serdo admitidos em caréater
temporario para o ano letivo de 2010.

2.2 Sédo condi¢Oes para admissdo em carater temporario:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

C) estar quite com a justica eleitoral,

d) estar quite com o servi¢co militar (sexo masculino);

e) apresentar atestado de prévia aprovacao de aptidao fisica e mental;

f) declarar ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidades graves e/ou demissdo por atos
incompativeis com o servigo publico;

g) declarar néo ser aposentado por invalidez;

h) declarar ndo ter antecedentes criminais;

1) possuir a escolaridade exigida na forma deste Edital.

2.3 Os cargos, objeto do presente processo seletivo, a carga horéria, o0 numero de vagas, bem como as
exigéncias de escolaridade sdo descritas na tabela abaixo:

Cargo Carga Vagas Escolaridade
Horaria
Professor Educacdo | 20 horas 07 Licenciatura em Pedagogia com habilitacio em Educagéo
Infantil Infantil ou estudante da 62 Fase (ou 3° ano) em diante de
Pedagogia/Educacéo Infantil.




Cargo Carga Vagas Escolaridade
Horaria
Professor de | 20 horas 02 Graduado ou estudante da 62 fase (ou 3° ano) em diante do
Educacdo Fisica curso de Licenciatura em Educagdo Fisica.
Professor Ensino | 20 horas 04 Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo em Séries/Anos
Fundamental Iniciais do Ensino Fundamental ou estudante da 62 fase (ou 3°
ano) em diante de Pedagogia/ Ensino Fundamental.
Fonoaudi6logo 20 horas 01 Graduagdo em Fonoaudiologia
Motorista Categoria | 40 horas 03 Ensino Fundamental completo e Carteira de Habilitagéo
“D” Categoria “D” . (Restri¢do a Antecedentes: Pontuagdo acima
de 10 (dez) pontos por infracOes e participacdo em acidentes
cujo condutor/candidato foi culpado)

2.3.1 A comprovacdo da formacdo minima exigida do candidato para o cargo devera ser feita com a
apresentacdo de diploma devidamente registrado no érgdo competente, quando da efetiva contratacéo.
2.4 O vencimento mensal dos contratados, com os abonos e gratificacdes, estdo descritos na tabela abaixo:

Cargo Vencimento Abono Gratificacéo Gratificacdo
Graduacdo | Po6s Graduagdo
Professor Educacdo Infantil R$ 427,44 R$ 88,81 R$ 85,49 R$ 64,12
Professor de Educacédo Fisica | R$ 427,44 R$ 88,81 R$ 85,49 R$ 64,12
Professor Ensino Fundamental | R$ 427,44 R$ 88,81 R$ 85,49 R$ 64,12
Fonoaudio6logo R$1.016,12 R$ 88,81
Motorista Categoria “D” R$563,44 R$177,64

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cfes poderdo ser feitas das 7h30m do dia 15 de janeiro de 2010 até as 17 h do dia 3 de fevereiro
de 2010, pessoalmente ou por procurador legalmente constituido, na Biblioteca Publica Municipal de Antonio
Carlos, sito a Praca Anchieta, 10 — Centro.

3.2 A inscricdo, para todos 0s cargos, € gratuita.

3.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e demais instrucdes especificas referentes ao certame, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.4 A participacdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pelo preenchimento e entrega, no prazo e nas condi¢des
estabelecidas neste Edital, do Formulario de Requerimento de Inscricdo, disponivel na Biblioteca Publica
Municipal de Antonio Carlos e nos seguintes enderecos eletronicos: www.funjab.ufsc.br/concurso e
www.antoniocarlos.sc.gov.br.

3.4.1. Anexo ao Formulério de Requerimento de Inscricdo, o candidato devera entregar cOpia de seu
Documento de Identidade.

3.4.2. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos

Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, todos com foto.

3.4.3. Para os candidatos ao cargo de Motorista “D”, o candidato devera anexar ao Formulario de Requerimento
de Inscri¢do copia de sua Carteira de Habilitacao.

3.5 Os candidatos sem acesso a Internet poderdo dispor de equipamentos e ter ajuda de pessoal treinado para
orientar a sua inscri¢do na Biblioteca Publica Municipal de Antonio Carlos.

3.6 A inscricdo ndo poderd ser feita pelo correio ou por qualquer outro meio eletrénico.



http://www.funjab.ufsc.br/concurso
http://www.antoniocarlos.sc.gov.br/

3.7 Ser& cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar declaracdes falsas,
inexatas ou que nao satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste Edital.

3.8 Ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes dos dados informados quando da inscrigéo, a ndo ser a comunicagao
de novo endereco que devera ser feita, até o Ultimo dia de inscricdes na Biblioteca Publica Municipal de
Antonio Carlos.

3.9 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo mais
recente.

3.10 A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera chegar ao local de prova com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se & Coordenagdo, com acompanhante, maior de idade, que
ficard com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios necessarios, a candidata sera acompanhada por
um fiscal até o local onde se encontra a crianga. O tempo destinado a amamentacdo ndo sera acrescido ao
horéario da prova da candidata.

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de inscricdo neste Processo Seletivo, desde que
suas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

4.2 Sera reservada uma (1) vagas aos candidatos com deficiéncia, para o cargo de Professor Educacao
Infantil.

4.3 Os portadores de deficiéncia integrardo lista de chamada especial.

4.4 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com 0s
padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto
Federal n. 3.298/99 e na Lei Estadual n. 12.870/04.

4.5 No ato da inscri¢do, a pessoa portadora de deficiéncia devera indicar, no espaco apropriado constante do
Requerimento de Inscricdo, sua deficiéncia e as condic¢Oes especiais de que necessitar para realizar as provas.
45.1 Aos deficientes visuais, candidatos que requererem provas “ampliadas” serdo entregues cartdo de
respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 20, cabendo ao candidato sua leitura
e marcagdo das respostas no respectivo cartdo.

4.6 Apos realizar sua inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera entregar na Biblioteca Publica
Municipal de Antonio Carlos, até o ultimo dia de inscricdo, pessoalmente ou por procurador devidamente
constituido, Laudo Médico com a descricdo da deficiéncia e o respectivo enquadramento na CID (Classificacdo
Internacional de Doencas).

4.7 Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados no presente processo seletivo submeter-se-do, quando
convocados, a avaliacdo de equipe multiprofissional, conforme Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal
5.296/04, que tera a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de
deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

4.8 O candidato portador de deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteido das provas, avaliacdo, critérios de aprovacdo, horario, data, local de
aplicacdo e nota minima exigida para os demais candidatos.

4.9 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo no ato da inscri¢cdo, com justificativa firmada por médico especialista.

4.10 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da ordem de classificagéo.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacgéo e a lista das inscrigbes ndo homologadas serdo divulgados nos
enderegos eletrénicos www.funjab.ufsc.br/concurso e www.antoniocarlos.sc.gov.br, bem como no Quadro de
Avisos do Mural da Prefeitura Municipal de Antonio Carlos.
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6. DAS PROVAS
6.1. DA PROVA ESCRITA

6.1.1 O Processo Seletivo constara de uma prova escrita.

6.1.1.1. Para o cargo de Motorista Categoria D, além da prova escrita, havera uma prova pratica, sobre direcao,
a ser realizada no dia 19 de fevereiro de 2010, em local a ser divulgado no Quadro de Avisos do Mural da
Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, com antecedéncia de 3 (trés) dias.

6.1.1.2. A prova escrita para o cargo de Motorista Categoria D tera peso 6 e correspondera a 60% da Nota Final
do candidato.

6.1.2. Os programas sobre 0s quais a prova escrita sera elaborada encontram-se em anexo a este Edital.

6.1.3. A prova escrita, para todos os cargos, serd realizada no dia 10 de fevereiro de 2010, das 16h00h as
19h00 horas, em local que serd divulgado nos enderecos eletrébnicos do concurso -
www.funjab.ufsc.br/concurso e www.antoniocarlos.sc.gov.br e no Quadro de Avisos do Mural da Prefeitura
Municipal de Antonio Carlos.

6.1.4 A prova escrita tera 30 (trinta) para os cargos de Nivel Superior e 20 (vinte) questfes para o cargo de
Nivel Fundamental, todas elas objetivas com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, das quais uma Unica
sera a correta.

6.1.5 As questdes da prova de Nivel Superior versardo sobre as seguintes areas de conhecimento:

Area de Conhecimento Nivel Superior

Conhecimentos Gerais Portugués 4 questdes

Atualidades 3 questdes
Estatuto do Servidor Publico Municipal de | 3 questbes
Antonio Carlos — Lei n° 558/1992

Conhecimentos Especificos | Area para o qual se inscreveu 20 questoes.

6.1.6 As questdes da prova de Nivel Fundamental versardo sobre as seguintes areas de conhecimento:

Area de Conhecimento Nivel Fundamental

Conhecimentos Gerais Portugués 4 questdes

Atualidades 3 questdes
Estatuto do Servidor Publico Municipal de | 3 questdes
Antonio Carlos — Lei n® 558/1992

Conhecimentos Especificos | Area para o qual se inscreveu 10 questdes.

6.1.7 Sera considerado aprovado ou classificado para a etapa seguinte, se houver, o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova escrita.

6.2 DA PROVA PRATICA

6.2.1. O candidato ao cargo de motorista aprovado na prova escrita serd submetido a prova pratica que tem por
objetivo avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a funcao.

6.2.2. A prova pratica consistira na realizagdo de teste de volante em veiculo, consistindo o procedimento em
ligar o veiculo, dirigir em linha reta, curva, aclive, declive e estacionar em local determinado e marcado.

6.2.3. O tempo para execucdo das tarefas € de 20 minutos, contados a partir do momento em que o candidato
recebe o equipamento, findo o qual a tarefa sera interrompida.

6.2.4. O avaliador preencher, para cada candidato, uma ficha de avaliacéo, atribuindo notas de zero a dez para
cada um dos quesitos.

6.2.5. A nota da prova pratica sera obtida mediante a média aritmética das notas obtidas nos quesitos que trata o
item 6.2.2.


http://www.fnjab.ufsc.br/concurso
http://www.antoniocarlos.sc.gov.br/

6.2.6. A nota obtida na prova préatica tera peso 4 no céalculo da média final do candidato.
7 DAS NORMAS DE REALIZAQAO DA PROVA ESCRITA

7.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no horério e data
estabelecidos pelo Edital, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada, munido de
documento de identificagdo valido original, ndo sendo permitido o acesso ao local de prova do candidato que
chegar ap6s o horario determinado para seu inicio ou que ndo apresentar a devida identificacao.

7.1.1 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

7.1.2 SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.2 O candidato s6 poderé ter consigo no local de prova a ele determinado:

a) Caderno de provas e cartao resposta;

b) Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

c¢) Documento de identificacdo e copia do comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

d) Se assim o desejar: 4gua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos ou etiquetas.

7.3 O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-resposta. Deve ler e conferir
todos os dados, informacdes e instruces, bem como a conferir se 0 caderno de questdes corresponde ao seu
nome, nimero de inscricdo e cargo para a qual se candidatou, se contem todas as questdes e se estd impresso
sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e resolugéo da prova.

7.3.1 O cartdo resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

7.4 O candidato devera transcrever para o cartdo resposta, utilizando caneta de material transparente com tinta
das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada uma das questdes.

7.5 A prova sera corrigida unicamente pela marcacéo feita no cartdo resposta e ndo terdo validade, quaisquer
anotac0es feitas no caderno de questdes.

7.6 Seré atribuida nota 0 (zero) a questao:

a) cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

b) que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (is);

c) com mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

d) néo assinalada no cartéo de respostas;

e) preenchida fora das especificacBes contidas no cartdo resposta ou nas instrucdes da prova.

7.7 Ao terminar a prova entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o cartdo de respostas devidamente
assinado e o caderno de provas.

7.7.1 O candidato ndo poderéa entregar a prova e o cartdo resposta antes de 1(uma) hora apds o seu inicio.

7.8 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e 0 cartdo resposta ao mesmo tempo.
7.9 A prova e 0 gabarito provisério serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.funjab.ufsc.br e
www.antoniocarlos.sc.gov.br, assim como no Quadro de Avisos do Mural da Prefeitura Municipal de Antonio
Carlos, a partir das 21 horas do dia da sua realizagéo.

7.10 Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a realizacdo de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

7.11 Nao serdo fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questdes, bem como o original ou cépia do
cartdo de respostas, mesmo ap0s o encerramento do Processo Seletivo.

7.12 DAS NORMAS DE SEGURANCA

7.12.1 Durante a prova néo sera permitido (a):

a) A comunicacao entre os candidatos;

b) A consulta a qualquer obra ou anotacao;

c) O uso de reldgio, telefones celulares ou qualquer outro equipamento, bem como bonés, chapéus ou qualquer
outra cobertura bem como o porte de armas;
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d) A saida do candidato de sala sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto &gua acondicionada;

7.13 Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou equipamentos nao
permitidos, deverdo entrega-los, sem outro aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de serem
excluidos do processo seletivo.

7.13.1 A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento néo
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do processo.

7.14 O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser submetido e a revista pessoal e ou de seus
pertences, a varredura eletrénica e a identificagdo datiloscopica.

8 DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os cargos de Nivel Superior a Nota final correspondera a nota da prova escrita.

8.2. Para o cargo de Motorista a nota Final sera a soma da nota da prova escrita (peso 6) com a prova préatica
(peso 4) dividida por dez.

8.3 Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final obtida, expressa com 3
(trés) decimais.

8.4 Ocorrendo empate na pontuacao aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27
da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicao de idoso nos termos do Artigo 1°
da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

8.5 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipdtese de igualdade de pontos, o
desempate seré feito através dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) Maior nota na prova escrita;

b) Maior nota na prova pratica, para o cargo de Motorista;

c) Maior nimero de acertos nas questes de Conhecimentos Especificos;

d) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

e) Maior idade.

8.6 Os portadores de deficiéncia integrardo lista de chamada especial.

8.6. O resultado final deste concurso e o seu ato de homologacdo pelo Prefeito Municipal serd publicado nos
enderecos eletrdnicos www.funjab.ufsc.br e www.antoniocarlos.sc.gov.br, assim como no Quadro de Avisos do
Mural da Prefeitura Municipal de Antonio Carlos e no Diério Oficial dos Municipios (DOM).

9. DOS RECURSOS

9.1. Ser& admitido recurso do indeferimento da inscricdo, do teor e gabarito das questdes da prova escrita e do
resultado final, que deverdo ser interpostos, exclusivamente, pelo candidato ou seu procurador, desde que
devidamente fundamentado e entregues na Biblioteca Publica Municipal de Antonio Carlos até as 17 horas do
segundo dia subseqlente, contados apds a divulgacdo dos eventos relacionados, nos enderecos eletrdnicos do
concurso e no Quadro de Avisos do Mural da Prefeitura Municipal de Antonio Carlos.

9.2. O recurso devera obedecer ao padrdo estabelecido no endereco eletrdnico do concurso, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) ser datilografado ou digitado, em duas vias de igual teor, datadas e assinadas;

b) ser fundamentado, com argumentacéo logica e consistente;

C) se interposto recurso a mais de uma questdo ou evento, devem ser apresentados em folhas separadas, um para
cada pedido.

9.3. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente
indeferidos.

9.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, Internet, ou qualquer meio, sendo que 0s
intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes ou em desacordo com o0 modelo constante no endereco
eletronico do concurso, serdo indeferidos.
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9.5. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente nos enderegos do concurso e no Quadro de
Avisos do Mural da Prefeitura Municipal de Antonio Carlos

9.6. Os pontos correspondentes as questdes da prova escrita eventualmente anuladas por erro de formulacao
serdo atribuidos a todos os candidatos.

9.7. A Comissdo de Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana
em suas decisdes. Nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10. DA CONTRATACAO

10.1 Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de classificacdo, na medida das
necessidades da Secretaria de Educagéo, de acordo com o quadro de vagas do item 2.3 deste Edital.

10.1.1. O candidato que ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo previsto sera eliminado do
presente concurso.

10.2. A classificacdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito de contratacéo
automatica. A decisdo de contratacdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da disponibilidade de
vagas no decorrer do ano letivo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

10.3. A escolha de vagas sera feita pessoalmente pelo candidato classificado ou através de procuracao
especifica, em data e local que serdo comunicados pela Secretaria de Educacdo do Municipio de Antonio
Carlos.

10.4 Apds a data da escolha de vagas, as proximas chamadas dos candidatos serdo feitas obedecendo a ordem
de classificagdo, através de uma Unica ligacao telefnica e correio eletrénico, no prazo de 24hs para resposta,
onde serdo utilizados o (s) numero (s) e endereco eletrénico informado (s) pelos candidatos no ato de inscricao.
10.5. Em caso de alteracdo de telefone e e-mail informados no ato de inscri¢do, o candidato devera encaminhar
requerimento a Secretaria de Educacdo do Municipio de Antonio Carlos, indicando seu cargo, numero de
identidade e CPF.

10.6. O candidato a ser contratado no ato da escolha de vagas recebera a relacdo de documentos que deverao ser
apresentados.

11. DO FORO

11.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital é o da
Comarca de Biguacl, em Santa Catarina.

12. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

12.1 Fica delegada competéncia a FUNJAB para:

a) divulgar o Processo Seletivo;

b) deferir e indeferir as inscrigdes;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escrita, de titulos e pratica;

c) julgar os recursos previstos neste Edital;

d) prestar informacg6es sobre o Processo Seletivo, no periodo de realizacdo do mesmo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os efeitos legais do processo de selecdo entrardo em vigéncia a partir do inicio do ano letivo de 2010,
encerrando-se ao término do ano letivo de 2010.

13.2 Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) ndo mantiver atualizado seu endereco e telefone.

c) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizacdo das provas;



d) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

e) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacéo
pessoal;

f) recusar-se a proceder a autenticacdo datiloscopica do cartdo resposta ou de outros documentos.

g) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

13.3. A validade deste processo seletivo sera de um (1) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.4. Os casos ndo previstos relacionados a realizacdo deste Concurso serdo resolvidos, juntamente, pela
Fundacédo Boiteux e pela Prefeitura Municipal de Antonio Carlos.

Antonio Carlos, 15 de janeiro de 2010.

Geraldo Pauli

Prefeito Municipal

Fabio Luiz Egert
Secretério de Educagdo



ANEXO |
I - NIVEL SUPERIOR
A - CONHECIMENTOS GERAIS

ATUALIDADES — Analise de tdpicos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacéo,
histdria e ecologia. Noticias e informacgdes do Municipio de Antonio Carlos publicadas na imprensa.

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO. LEI N° 558/1992

PORTUGUES - Interpretacio de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacdo grafica e crase.
Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, homoénimos e
parénimos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Redacao de correspondéncias oficiais.

B - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR

Aprendizagem e desenvolvimento humano; O direito a educacdo e a funcdo social da escola publica
contemporanea; Legislacdo educacional e politicas educacionais; O projeto politico pedag6gico; Plano Nacional
de Educacdo (PNE), Midia e educacdo; Avaliacdo educacional; Curriculo e a Educacdo das relacbes étnico-
raciais; Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; Participacdo social do jovem e adulto na sociedade
contemporanea; Educacdo ambiental; Concepcdes pedagdgicas no Brasil; Curriculo, conhecimento e cultura.
Lei Organica do Municipio de Antonio Carlos. Lei n° 318/1986. Lei n° 559/92.Lei n° 662/1994.

FONOAUDIOLOGO - 1.Voz: Anatomofisiologia de trato vocal, distdrbios da voz e seus aspectos clinicos,
avaliacdo, diagnoéstico diferencial, prevencdo, intervencdo e conduta terapéutica nos distdrbios vocais. 2.
Motricidade Oral: Anatomofisiologia do sistema estomatognatico, avaliacdo dos 6rgdos fonoarticulatorios e das
funcbes neurovegetativas, diagnostico diferencial, prevencéo, intervencdo e conduta terapéutica nos disturbios
de motricidade oral. 3. Linguagem: Teorias de Aquisicdo da linguagem e aprendizagem, desenvolvimento
linguistico, bases bioldgicas para aquisicdo da linguagem, distdrbios de linguagem e seus aspectos clinicos,
avaliacdo, diagndstico diferencial, prevencdo, intervencdo e abordagens terapéuticas nos distdrbios da
linguagem e aprendizagem. 4. Neurologia: Neuroanatomia e neurofisiologia aplicada aos distarbios
fonoaudioldgicos, SNC/Periférico, especializacdo e funcGes hemisféricas. Aspectos clinicos, fatores etioldgicos,
classificacdo, repercussdes motoras, linguisticas e cognitivas das doencas degenerativas, afasias, disartrias,
apraxias e disfagias orofaringeas. 5. Legislacdo e Normas Fonoaudioldgicas.

Il - NIVEL FUNDAMENTAL

A - CONHECIMENTOS GERAIS

ATUALIDADES — Analise de tdpicos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacéo,
histdria e ecologia. Noticias e informagdes do Municipio de Antonio Carlos publicadas na imprensa.

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO.LEI N° 558/1992
PORTUGUES - Texto: compreensdo das idéias principais e secundarias de textos verbais e ndo verbais (textos

em linguagem escrita ou visual). Sinénimos e antdnimos. Linguagem figurada. Gramatica: Ortografia.
Acentuacdo grafica. Concordancia verbal e nominal. Pontuagéo.



B - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA - Nogdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Conservagdo e
manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva. NogGes de
seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuacéo do cargo.

A legislagio mencionada no Anexo deste Edital encontra-se disponivel no endereco eletrnico:
http://www.cmac.sc.gov.br/ .
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