Conselho Regional de
Administracao de Santa Catarina

EDITAL N2 001/2011

Abre inscricoes e define normas para o
Concurso Publico destinado ao
preenchimento de vagas de empregos
publicos do quadro de pessoal do
Conselho Regional de Administracdo do
Estado de Santa Catarina.

O Presidente do Conselho Regional de Administracdo do Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a realizagdo do Concurso
Publico destinado ao preenchimento de vagas de empregos publicos do quadro de
pessoal do Conselho Regional de Administracdo do Estado de Santa Catarina, que se
regera pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico seréa regido por este Edital e executado pela Fundacao José Arthur
Boiteux - FUNJAB, localizada no Centro de Ciéncias Juridicas - CCJ — 2° andar, sala 216
— Campus Universitario UFSC — Trindade — Florianopolis — SC, Tel/Fax (48) 3721-9655.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DOS VENCIMENTOS E DAS
VANTAGENS

2.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas de emprego publico e
formacdo de cadastro reserva na forma deste Edital e para novas vagas que forem
criadas dentro do prazo de validade deste concurso publico.

2.2 Os cargos, vagas e locais de exercicio, objeto deste Concurso Publico s&o descritos
nas tabelas abaixo:

CARGOS / VAGAS*
LOCAIS DE ANALISTA DE
EXERCICIO ADMINISTRADOR | AngLT'SEIA‘k?E COMUNICACAO
CORPORATIVA |
Blumenau 02 + CR CR CR
Chapeco 02 + CR CR CR
Criciuma 01 +CR CR CR
Floriandpolis 02 + CR CR CR
Joinville 02 + CR CR CR
Lages 02 + CR CR CR

*CR — Cadastro Reserva

2.3 A carga horaria para todos os cargos é de 40 (quarenta) horas semanais em regime
integral.
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2.4 A remuneragéo inicial sera de R$1.804,22 (um mil oitocentos e quatro reais e vinte e

dois centavos).

2.5 Sera pago, por dia util trabalhado, beneficio de vale alimentacao.

2.6 Além da remuneracao descrita, o0 CRA oferece também plano médico e odontolégico e

142 salério.

3. DA ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS PARA A POSSE

3.1 A escolaridade exigida para cada cargo, esta definida no quadro a seguir:

CARGO

ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS PARA A POSSE

ADMINISTRADOR |

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduacdo em Administracao, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e comprovacdo de registro profissional no
Conselho Regional de Administracao.

ANALISTA DE SISTEMA|

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso
superior em Ciéncias da Computacdo, Sistemas de
Informacéo, Engenharia da Computacao ou Curso Superior
na area com outra denominacéao, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro profissional no respectivo 6rgao de
classe, se for o caso.

ANALISTA DE
COMUNICACAO
CORPORATIVA |

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduacao em nivel superior em Jornalismo, fornecido
por instituicAo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro profissional no
respectivo 6rgao de classe, se for o caso.

3.2 Todas as especialidades, deverao ser reconhecidas pelo érgdo de classe, se existir,
conforme sua escolaridade e cargo.

3.3 A escolaridade exigida devera ser comprovada quando da posse do candidato.

4. DOS LOCAIS, HORARIOS E PRAZOS

4.1 Todo e qualquer documento, peticao, recurso ou requerimento relacionado a esse
concurso devera ser encaminhado para a sede da FUNJAB, localizada no CCJ — 2°
andar, sala 216 — Campus Universitario UFSC — Trindade — Florianopolis — SC, Tel/Fax

(48) 3721-9655.

4.2 O horario de funcionamento da FUNJAB, para atendimento aos candidatos € das
08h30m as 12:00hs e das 14h30m as 18:00hs, de segunda a sexta-feira.

4.3 Nao havera atendimento nos feriados municipais, estaduais e federais.
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4.4 O enderego eletrénico do concurso € www.funjab.ufsc.br/concursocrasc

4.5 O prazo de inscricdo e para a entrega de documentos e comprovacbes a ela
relacionados é do dia 12 de setembro de 2011 ao dia 10 de outubro de 2011.

4.6 Todos os termos aditivos, comunicados, respostas de requerimentos, recursos ou
qualquer demanda, bem como locais, horario de prova e convocagdes para qualquer ato
relacionado a este concurso, serdo publicados no enderego eletrobnico do concurso:
www.funjab.ufsc.br/concursocrasc.

4.7 A FUNJAB néo fara qualquer comunicado, convocacao ou dara resposta a recursos e
peticbes, por qualquer outro meio ou midia.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A participacao no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera
ser efetuada no prazo e nas condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

5.2 A inscricdo somente podera ser efetuada via Internet, mediante o preenchimento de
Requerimento de Inscricao disponivel no enderego eletrénico
www.funjab.ufsc.br/concursocrasc, no periodo de 12 de setembro de 2011 a 10 de
outubro de 2011.

5.3 No requerimento de inscricao, sob as penas da Lei, o candidato declarara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12 da
Constituicao Federal.

b) Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obriga¢des do servigo militar.

c) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo publico, demissdo a bem do servigo
publico ou por justa causa, o que devera ser comprovado, no ato de admissao, por meio
da assinatura de regular termo de declaracéo.

d) Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

e) Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e comprometer-se a tomar
conhecimento de eventuais termos aditivos e instrugdes especificas contidas em outros
avisos pertinentes ao presente concurso.

f) Possuir a escolaridade exigida e os documentos comprobatérios de escolaridade e
pré-requisitos exigidos por este Edital.

g) Estar legalmente habilitado (a) para o exercicio das acdes pertinentes a funcao.

h) Teridade minima de 18 (dezoito) anos.

5.4 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e de eventuais Termos Aditivos, bem
como de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no enderego
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eletrébnico do concurso: www.funjab.ufsc.br/concursocrasc dos quais nao podera alegar
desconhecimento.

5.5 Para realizar a inscricao o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.funjab.ufsc.br/concursocrasc, no periodo de 12 de setembro de
2011 até as 23h59min do dia 10 de outubro de 2011.

b) preencher integralmente o Requerimento de Inscricao;

c) conferir atentamente os dados informados;

d) imprimir o Requerimento de Inscrigéo;

e) imprimir o Boleto Bancério;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo usando o Boleto Bancario, até o dia 11 de
outubro de 2011. Esse pagamento devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do
territério nacional (observado o horario de atendimento externo das agéncias), em postos
de auto-atendimento ou via internet (observado o horério estabelecido pelo banco para
quitagcao na referida data).

5.6 O candidato que ndo observar rigorosamente o estabelecido no item 5.5 n&o tera sua
inscrigao efetivada.

5.7 Nao serdo aceitos pagamentos através de depdsito e/ou transferéncia bancaria.

5.8 A inscricao no concurso, somente sera efetivada apdés a FUNJAB ser notificada, pelo
banco, do pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.9 A taxa de inscricdo é de R$ 100,00 (cem reais).

5.10 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados informados e pelo correto
preenchimento dos requerimentos, formularios e/ou documentos exigidos para inscricao e
realizagdo das provas desse concurso.

5.11 A FUNJAB e o Conselho Regional de Administracdo ndo se responsabilizarao por
solicitagdo de inscricdo nao recebida por falhas técnicas de qualquer natureza que
impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressédo de documentos.

5.12 Seré cancelada a inscri¢gdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a provisdo de fundos ou
com qualquer outra irregularidade.

b) Prestar declaragbes falsas, inexatas, adulterar, informar ou apresentar documento que
nao satisfizer as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

5.13 No caso de cancelamento da inscricdo serao anulados todos os atos dela
decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o
fato seja constatado posteriormente.

5.14 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou fora do prazo estabelecido.

5.15 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada
apenas a inscricao paga mais recente.
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5.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera restituido.

5.17 O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicbes especiais para a
realizacdo das provas, devera informar no requerimento de inscricdo as condigdes
especiais que necessita e encaminhar, dentro do periodo de inscrigcdes, laudo médico
atestando a necessidade de tais condicoes a FUNJAB.

5.17.1 O laudo devera ser entregue diretamente na FUNJAB, ou nas delegacias regionais
do CRA-SC das cidades onde as provas serao realizadas.

5.18 As solicitag6es de condi¢cbes especiais para a realizagdo das provas serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.19 O Laudo de que trata o item 5.17 n&o se constitui em requerimento para concorrer a
vagas reservadas para pessoa com necessidade especial.

5.20 Todos os cargos descritos neste Edital podem ser exercidos por pessoas de ambos
0S SEXOS.

5.21 O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, podera requerer isencao da taxa de inscricao.

5.22 A isencdo da taxa de inscricdo podera ser solicitada até o dia 02/10/2011, mediante
requerimento individual do candidato, em formulario proprio disponivel no site
www.funjab.ufsc.br/concursocrasc, indicando o Numero de lIdentificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico, o numero de inscri¢cdo, o CPF do candidato e o nome da mée do
candidato.

5.23 Ao fazer o requerimento o candidato devera declarar que pertence a familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.24 O deferimento ou n&o da isengéo da taxa de inscricdo sera divulgado, a partir do dia
06/10/2011, no site www.funjab.ufsc.br/concursocrasc.

5.25 Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverdo efetuar o pagamento da
taxa devida, dentro do prazo estabelecido no item 5.5 deste Edital.

6. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de inscricdo
neste concurso, desde que suas atribuicbes sejam compativeis com a necessidade
especial de que sao portadoras.

6.2 Para cada 9 (nove) candidatos chamados para um determinado cargo de um
determinado local, serd convocado 1 (um) candidato da listagem de pessoas com
necessidades especiais, conforme legislagdo vigente.
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6.3 Sera considerada necessidade especial somente aquela conceituada na medicina
especializada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, e que se
enquadrem nas categorias descritas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracoes,
Decreto Federal n? 5.296/2004 e suas alteracdes, Lei Estadual 12.870/2004 e na Lei
Federal n® 7.853/1989.

6.4 Para a inscricdo no concurso, a pessoa portadora de necessidade especial devera
declarar sua necessidade especial e assinalar a sua condi¢do, no espago apropriado
constante do requerimento de inscricao e, se necessario, requerer as condi¢cdes especiais
que necessita para realizar a prova, conforme especificado nos itens 5.17 e 5.18.

6.5 O candidato com deficiéncia visual parcial devera identificar sua condig&o, indicando
no requerimento de inscricdo se deseja que a prova seja confeccionada de forma
ampliada.

6.6 O candidato portador de necessidade especial, mesmo que ndo necessite de
condicbes especiais para realizar a prova, devera encaminhar, dentro do periodo de
inscricdes, laudo médico atestando tal necessidade a FUNJAB.

6.6.1 O laudo devera ser entregue diretamente na FUNJAB ou nas delegacias regionais
do CRA-SC das cidades onde as provas serao realizadas.

6.7 A declaracdo de necessidade especial, para efeito de inscricdo e realizacdo das
provas, ndo substitui, em hipbétese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da necessidade especial fisica que julgard a aptidao fisica e
mental necessarias para contratacao do candidato.

6.8 O candidato portador de necessidade especial submeter-se-4, quando convocado, a
exame perante junta médica oficial, que verificara a existéncia da necessidade especial
declarada no requerimento de inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

6.9 A inobservancia, pelo candidato de qualquer uma das exigéncias acima, determinara
a perda do direito da vaga reservada a pessoas com necessidade especial e sera
homologada como candidato n&o portador de necessidade especial.

6.10 O candidato portador de necessidade especial participara deste concurso em
igualdade de condicbes aos demais candidatos, no que se refere ao contetudo das provas,
avaliacao e critérios de aprovacao, horario de inicio, data, local de aplicacdo e nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

6.11 Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados e/ou classificados
serdo convocados para efeito de nomeagdo e posse, segundo a ordem especifica de
classificagdo, em listas préprias.

6.12 Nao provida, por qualquer razdo, uma das vagas destinadas a pessoas com
necessidades especiais, sera ela preenchida por candidato, ndo portador de necessidade
especial, observada a ordem de classificacao.
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6.13 O candidato inscrito como pessoa com necessidade especial, ndo considerado
portador de necessidade especial pela junta médica, concorrerd em igualdade de
condicdes com os candidatos ndo portadores de necessidade especial.

6.14 Se a necessidade especial for considerada incompativel com as atribuicbes do
cargo, o candidato tera seu nome excluido das listas de classificacao em que figurar.

7. DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 Todos os candidatos que tiverem sua inscricdo deferida terdo disponibilizada a
“Confirmacao da Inscricdo” — contendo os dados informados na inscricdo e o local onde o
candidato realizara as provas — a partir de 26 de outubro de 2011, no endereco
eletrénico do concurso www.funjab.ufsc.br/concursocrasc

7.1.2 Constatada alguma informagao incorreta nos dados constantes da Confirmacao da
Inscricdo, o candidato devera encaminhar solicitagdo de correcdo (contendo numero de
inscricdo, informacado a ser corrigida e assinatura) por meio do FAX N¢ (48) 3721-9655,
até o dia 31 de outubro de 2011.

7.1.3 As solicitagbes de correcdo serdao atendidas de acordo com a viabilidade
operacional. Os candidatos devem certificar-se do atendimento ou ndo das correcdes
solicitadas e rever a confirmacéao da inscricdo no dia 03 de novembro de 2011.

7.2 A relacao dos candidatos que tiverem sua inscri¢cdo preliminarmente indeferida estara
disponivel no endereco eletronico do concurso www.funjab.ufsc.br/concursocrasc a partir
do dia 26 de outubro de 2011.

7.2.1 Os candidatos com inscricdo preliminarmente indeferida deverdo entrar em contato
com a FUNJAB, por meio do telefone (48) 3721-9655, até as 18h00min do dia 03 de
novembro de 2011. Apds essa data o indeferimento sera definitivo.

8. DA PROVA DO CONCURSO

8.1 O presente concurso terd uma unica etapa para todos os cargos, constituida por uma
prova escrita do tipo multipla escolha de caréater eliminatério e classificatorio.

8.2. A prova escrita sera realizada no dia 06 de novembro de 2011, com abertura dos
portdes de acesso aos locais de prova as 13h00min e fechamento destes portoes de
acesso as 13h45min.

8.3 A prova terda inicio as 14h00min e tera duracao total de 4 (quatro) horas, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

8.4 A prova sera realizada nas cidades de Blumenau, Chapecd, Criciima, Floriandpolis,
Joinville e Lages.




Conselho Regional de
Administracao de Santa Catarina

8.5 O candidato podera prestar a prova em qualquer uma das cidades citadas no item 8.4,
independentemente do local de exercicio pretendido.

8.6 O candidato somente podera realizar a prova na cidade por ele indicada no seu
requerimento de inscrigao.

8.7 As dependéncias de realizacdo da prova nas cidades citadas, serdao divulgadas no
endereco eletronico www.funjab.ufsc.br/concursocrasc, a partir do dia 26 de outubro de
2011.

8.7.1 Nao sera permitido a qualquer candidato realizar a prova fora das dependéncias
definidas pela FUNJAB.

8.8 Os candidatos ndo poderdo ingressar nos locais da prova apdés as 13h45min,
independentemente dos motivos alegados.

8.9 A prova escrita sera composta de 60 (sessenta questdes) de multipla-escolha, cada
uma delas com 5 (cinco) alternativas( de “A” a “E” ), das quais uma Unica sera correta.

8.10 As questbes da prova versarao sobre as ementas constantes no programa do
concurso, ANEXO | deste Edital, divididas da seguinte forma:

a) Conhecimentos Gerais com 25 (vinte e cinco) questdes e;

b) Conhecimentos Especificos com 35 (trinta e cinco) questdes.

8.11 As questdes de Conhecimentos Gerais versarao sobre:
a) lingua portuguesa;
b) legislacao especifica;

8.12 As questdes de Conhecimentos Gerais terdo peso 3 (trés) no calculo da nota da
prova escrita.

8.13 As questdbes de Conhecimentos Especificos versardo sobre os assuntos
relacionados ao cargo para o qual o candidato se inscreveu, conforme especificado no
anexo |.

8.14 As questdes de Conhecimentos Especificos da prova escrita terdo peso 7 (sete) no
célculo da nota da prova escrita.

8.15 O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartao-
resposta devidamente identificado.

8.16 O candidato compromete-se, antes de iniciar a resolucdo da prova, a conferir o
caderno de questbes e o cartdo resposta que Ihe foram entregues, verificando se estao
em perfeitas condi¢cdes, sem falha de impressdo, contendo todas as questdes da prova,
bem como se correspondem ao numero da sua inscricdo e cargo a que se inscreveu
devendo, caso haja qualquer discordancia, comunicar a irregularidade imediatamente ao
fiscal de sala.
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8.17 As letras correspondentes as respostas assinaladas, das questdes de mudltipla
escolha da prova escrita, deverao ser transcritas (marcadas) nos locais e com o tipo de
marcacao determinados no cartdo-resposta, com caneta esferografica transparente de
tinta preta ou azul.

8.18 O cartao-resposta nao sera substituido em caso de erro ou qualquer dano causado
pelo candidato.

8.19 A prova escrita objetiva sera corrigida com base na marcacao feita pelo candidato no
cartdo-resposta, ndo se constituindo o caderno de questdes o local e/ou documento habil
para registro de respostas, sendo que qualquer marcagédo nele feita é nula e ndo sera
considerada, o que o candidato declara ter conhecimento e concordar.

8.20 A FUNJAB néo devolvera ou fornecera cépia do caderno de respostas utilizado pelo
candidato.

8.21 Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo, obrigatoriamente,
apresentar documento de identidade original com foto e no prazo de validade.

8.22 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacao do candidato.

8.23 Seréao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte valido; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

8.24 Caso no dia de realizacao da prova o candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
Boletim de Ocorréncia que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no maximo, trinta dias da data da prova.

8.25 Durante a realizagdo da prova € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares,
bonés e similares ou, ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

8.26 O candidato declara estar ciente que a simples posse de qualquer material, aparelho
ou equipamento ndo autorizado, na sala de prova, corredores ou sanitarios, mesmo que
desligado ou inoperante, durante o periodo de realizagcdo da prova, implicara na sua
eliminacdo do concurso e na atribuicao de nota zero a prova.

8.27 Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser deixados a frente da sala,
antes do inicio da prova. Serdo acondicionados em embalagens plasticas e deverao ser
solicitados ao fiscal pelo candidato, ao sairem da sala onde realizaram a prova.
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8.28 A FUNJAB recomenda que os candidatos nao levem para o local de prova qualquer
material ndo autorizado e ndo assume qualquer responsabilidade por sua avaria ou
desaparecimento.

8.29 O candidato declara estar ciente e concordar que a FUNJAB, por meio de seus
prepostos, se necessario, proceda a sua identificacdo datiloscopica, bem como revista
pessoal e de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletrénicos.

8.30 Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas na sala de
provas, mesmo que filhos menores.

8.31 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcao das provas
devera dirigir-se, com a antecedéncia minima de 45 minutos do inicio da prova, a
Coordenacgao local, acompanhada por pessoa responsavel e capaz juridicamente pela
guarda e zelo da criangca. A crianga e acompanhante deverdo permanecer em sala
especificamente destinada para este fim. Nos horarios de amamentagéo, a candidata sera
conduzida, por um fiscal de sala, até o local de amamentacdo. O tempo destinado a
amamentacao nao sera acrescido ao tempo de duragao normal da prova.

8.32 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova escrita, nem a
realizacao de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

8.33 O candidato somente podera entregar a prova € o cartdo-resposta e retirar-se da
sala de prova apés 1 (uma) hora do seu inicio.

8.34 Os 3 (trés) ultimos candidatos que restarem em cada sala de prova somente poderao
entregar as suas provas e o cartdo-resposta e retirar-se do local simultaneamente.

8.35 O candidato, ao encerrar a prova, devera entregar ao fiscal de prova/sala, o cartdo-
resposta assinado e o caderno de prova, sob pena de ter sua prova anulada e ser
automaticamente excluido do concurso.

8.36 Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes:

a) cujas respostas contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) que contenham mais de uma resposta assinalada;

C) que nao contenham resposta assinalada no cartdo-resposta;

d) que sejam preenchidas fora das especificacées contidas no cartdo-resposta;
e) cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial.

8.37 E terminantemente proibido fumar nas dependéncias do concurso, no periodo de
realizag&do das provas.

8.38 E terminantemente proibido o uso de alimentos nas salas de provas do concurso,
durante o periodo de realizacdo das provas.

8.39 E permitido o uso de bebidas ndo alcodlicas, durante a realizagéo das provas, desde

que acondicionadas em embalagens transparentes e sem ro6tulos, ou quaisquer
informacgoes.
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8.40 O Conselho Regional de Administragdo e a FUNJAB nao assumem quaisquer
responsabilidades quanto ao transporte, alimentacdo, alojamento e/ou hospedagem dos
candidatos.

8.41 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova serdo publicados no
enderego eletrbnico www.funjab.ufsc.br/concursocrasc, a partir das 20:00h do dia da
realizacao da prova.

8.42 No dia de realizagdo da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo da prova.

8.43 Serd considerado aprovado no concurso, o candidato que obter nota igual ou
superior a 5,00 (cinco inteiros) na prova escrita.

8.44 A nota da prova escrita serda o resultado da aplicacdo da féormula abaixo, com
arredondamento na segunda casa decimal apds a virgula:

NPE = [M]ﬂ + (me?
25 35

NPE = NOTA DA PROVA ESCRITA. ;

NACG = NUMERO DE ACERTOS DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS
NACE = NUMERO DE ACERTOS DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serao classificados, em ordem decrescente, de acordo com a nota da
prova escrita, expressa com 2 (duas) casas decimais, com arredondamento na segunda
casa decimal apés a virgula.

9.2 Serao publicadas duas listas de classificados: a primeira contera a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com necessidade especial; a segunda,
somente a pontuacado desses ultimos, atendendo ao que dispde a Lei Estadual N°
12.870/2004.

9.3 Ocorrendo empate na classificagao final, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal N® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), para os
candidatos que se enquadrarem na condigdo de idoso nos termos do Artigo 1° da
mencionada Lei (possuirem 60 anos ou mais).

9.4 Para os candidatos que n&o estdo amparados no item anterior, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimento Especifico;

b) Tiver idade mais avancada.
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10. DO RESULTADO

10.1 O Resultado Final do Concurso sera divulgado por meio do endereco eletrbénico:
www.funjab.ufsc.br/concursocrasc, a partir do dia 28 de novembro de 2011.

10.2 O resultado do concurso, sera homologado pelo Presidente do Conselho Regional de
Administragdo do Estado de Santa Catarina e publicado no endereco eletrdnico do
concurso.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso quanto:

a) ao deferimento das inscri¢oes;

b) ao gabarito provisério e ao conteudo da prova escrita;
c) ao resultado final do concurso.

11.2 Os recursos deverao ser elaborados conforme modelo constante no site do concurso
www.funjab.ufsc.br/concursocrasc e encaminhados pelo candidato, até 2 (dois) dias Uteis
apds a publicagdo da confirmacao das inscricées, do gabarito provisério e do resultado
final do concurso.

11.2.1 Os recursos deverdo ser enviados para a FUNJAB via FAX, dentro do prazo
estabelecido no item anterior.

11.2.2 Recursos referentes ao gabarito provisoério e ao conteddo da prova escrita, deverao
ser interpostos separadamente por questao.

11.3 Os recursos deverao ser fundamentados, com argumentacéo légica e consistente.

11.4 A decisdo dos recursos exarada pela comissdo do Concurso da FUNJAB é
irrecorrivel na esfera administrativa.

11.5 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serao
liminarmente indeferidos.

11.6 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes ou em
desacordo com as instrugdes publicadas, serao indeferidos.

11.7 As respostas aos recorrentes serdo publicadas no endereco eletrdnico do concurso
sendo que, para dela tomar conhecimento, o candidato devera digitar o numero do seu
CPF e numero da sua inscricao neste concurso.

11.8 Examinados os recursos, sera publicado o gabarito definitivo a partir do dia 28 de
novembro de 2011, no endereco eletrdnico do concurso.

11.9 Constatado erro na indicacdo da resposta de uma questao no gabarito provisério, o
mesmo sera corrigido no gabarito definitivo.
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11.10 Em caso de anulacao de questao, o ponto correspondente sera atribuido a todos os
candidatos.

12. DA NOMEACAO E POSSE

12.1 O candidato aprovado e classificado sera convocado através de correspondéncia
enviada pelo Conselho Regional de Administracdo, por meio da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento.

12.2 O candidato que ndo se apresentar na data, local e horario estabelecido conforme
convocagao descrita no subitem 12.1, sera excluido deste Concurso Publico, com
excegao dos casos de auséncia justificada para tratamento de saude, situacdo em que o
candidato ou seu representante legal devera protocolar, em até no maximo 02 (dois) dias
Uteis, a contar da data do recebimento do telegrama, requerimento junto ao Conselho
Regional de Administragéo.

12.3 Para tomar posse os candidatos deverdao apresentar, quando convocados, 0S
seguintes documentos:

a) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Atestado do Exame Médico Admissional;

c) Uma foto 3x4;

d) Copia da Cédula de Identidade (RG);

e) Coépia do Cartao de ldentificacdo do Contribuinte (CPF);

f) Copia do Titulo de Eleitor;

g) Copia do Certificado de Alistamento Militar ou Reservista;

h) N¢do PIS/PASEP;

i) Copia da Certidao de Casamento (quando casado);

j) Copia das Certiddes de Nascimento dos filhos e dependentes;

k) Copia do Cartédo da Crianga dos filhos menores de 6 anos e Relagdo de dependentes;
[) Identificados pelo nome, grau de parentesco e idade;

m) Certiddo de Quitacao Eleitoral;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais para fins empregaticios;

o) Certidao de Distribuicdo de Agdes e Execucgdes Civeis e Fiscais, e de Execugdes
criminais;

p) Comprovante de registro no devido 6rgéo de classe.

12.4 A aprovacao e classificacdo neste Concurso asseguram ao candidato o direito de
ingresso no Quadro de Pessoal do Conselho Regional de Administracao até o nimero de
vagas disponibilizadas neste Edital. A nomeagdo é de competéncia do Presidente do
Conselho Regional de Administracdo, dentro do interesse e conveniéncia da
administracdo, observada a ordem de classificagcdo dos candidatos e validade do
concurso.

13. DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

13.1 Delega-se competéncia a FUNJAB para:
a) Receber as taxas de inscrigoes;
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Emitir os documentos de homologacao das inscri¢oes;

Elaborar, aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;

Proceder a avaliacdo da prova escrita;

Apreciar os recursos previstos no item 11 deste edital;

Emitir relatorios de classificacao final dos candidatos;

Prestar informacdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
Atuar em conformidade com as disposi¢coes deste edital.

Zezeacg

14. DO FORO JUDICIAL

14.1 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o concurso publico de que trata
este edital, € o foro da Sesséo Judiciaria Federal de Floriandpolis.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Este concurso sera valido por 2 (dois) anos, a contar da data de publicacao da
homologacao do seu resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério
do Conselho Regional de Administracao do Estado de Santa Catarina.

15.2 Nao sera aceito pedido de reclassificacdo na hipdtese de o candidato manifestar
desinteresse na posse quando convocado.

15.3 A lotacdo do candidato ficara a critério do Conselho Regional de Administracao, de
acordo com a necessidade de preenchimento das vagas nas regides que se fizer
necessario.

15.4 Sera excluido do concurso, por ato da FUNJAB, o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualgquer membro da
equipe encarregada da realizacao das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificagéo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de
um fiscal,

e) Negar-se a fazer a identificacdo datiloscépica quando solicitado pela coordenagéo
local do concurso;

f)  Negar-se a cumprir o que determina ou descumprir as regras contidas neste Edital.

g) Fizer, em qualquer fase, documento ou declaracéo, falsa ou inexata;

h) Nao mantiver atualizado o seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco
informado na inscrigdo, apdés a homologacao do resultado final do concurso, o candidato
devera encaminhar documento ou comparecer no Conselho regional de Administragéo, na
Rua dos llhéus, 38, sala 305, Florian6polis/SC, indicando seu cargo, numero de inscricao,
numero do RG e CPF e o novo endereco, fazendo mengao expressa que se relaciona ao
Concurso Publico objeto deste Edital.

15.5 A FUNJAB nédo devolverd nem fornecera copia dos documentos e requerimentos
entregues pelos candidatos.
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15.6 Os horarios constantes no presente Edital se referem ao Horario Oficial de Brasilia,
disponivel no site http://pcdsh01.on.br.

15.7 O Edital na sua integra sera publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina,
no Atrio e no endereco eletrbnico do Conselho Regional de Administracao:
WWW.crasc.org.br e no endereco eletrénico do concurso:
www.funjab.ufsc.br/concursocrasc

15.8 Os casos nado previstos serdo resolvidos, conjuntamente, pelas Comissbdes de
Concurso da FUNJAB e do Conselho Regional de Administragdo do Estado de Santa
Catarina.

Florianopolis, 12 de setembro de 2011.

JOSE SEBASTIAO NUNES )
PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO
DO ESTADO DE SANTA CATARINA
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ANEXO |

EMENTAS

CONHECIMENTOS GERAIS (25 QUESTOES)
A) LINGUA PORTUGUESA (10 questoes)

Compreensao, interpretacao e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio
das relagbes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Coesédo e coeréncia. Pontuacdo. Formacédo, classe e emprego de palavras.
Significacao de palavras. Coordenacgédo e subordinagcdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.

B) LEGISLACAO ESPECIFICA (15 questées)

Constituicdo Federal; Lei 4.769/65, de 09 de setembro de 1965; Regulamento da Lei
4.769 aprovado pelo Decreto 61.934/67; Lei 6.206, de 07 de maio de 1975; Lei 6.642, de
14 de maio de 1979; Lei 6.838, de 29 de outubro de 1980 Lei 6.839, de 30 de outubro de
1980; Lei 7.321, de 13 de junho de 1985; Lei 8.666/93 e legislacdo complementar; Lei
8.873, de 26 de abril de 1994; Lei 10.520, de 17 de julho de 2002; Resolugao Normativa
CFA n® 186/1996 - Regulamento de Fiscalizacdo do Sistema CFA/CRAs; Resolucao
Normativa CFA n® 234/2000 - Regulamento Atos Administrativos CFA/CRAs; Resolugéo
Normativa CFA n® 254/2001 - Aposicdo Assinatura; Resolugcdo Normativa CFA n®
293/2004 - Registro Administrador de Sociedade; Resolugdo; Normativa CFA n°
300/2005 - Registro de Coordenadores de Cursos; Resolugdo Normativa CFA n°
301/2005 - Registro de Professores de matérias técnicas; Resolucdo Normativa CFA n®
304/2005 - Acervo Técnico; Resolugdo Normativa CFA n° 337/2006 - Manual de
Responsabilidade Técnica ;Resolu¢cdo Normativa CFA n® 374/2009 - Registro profissional
do Tecndlogo em é&rea da Administracdo ;Resolucdo Normativa CFA n® 376/2009 -
Manual de Identidade Visual; Resolu¢ao Normativa CFA n® 377/2009 - Regulamento
cobranga Administrativa e Judicial; Resolu¢ao Normativa CFA n® 380/2009 - Regulamento
eleicdes do sistema CFA/CRAs Resolugdo Normativa CFA n° 381/2010 - Parcelamento
de Anuidades e outros Débitos; Resolu¢do Normativa CFA n® 387/2010 — Registro
profissional dos diplomados de cursos de graduagdo em d&rea da Administracéo;
Resolugdo Normativa CFA n? 390/2010 - Regulamento de Registro Profissional;
Resolugcdo Normativa CFA n? 393/2010 - Coédigo de Etica Profissional; Resolugcao
Normativa CFA n® 394/2010 — Taxas. Devem ser consideradas as alteragbes da
legislacao publicadas ate 31 de julho de 2011
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (35 QUETOES PARA CADA CARGO)
CARGO DE ADMINISTRADOR:

O fenébmeno administrativo. A administracdo — conceituagdo e caracterizacdo da acgao
administrativa. O Administrador — conceituagdo e caracterizagdo do agente da agao
administrativa. O perfil do administrador. Responsabilidade do Administrador. Etica
profissional. O Administrador como profissional — planejamento, fungédo, organizagéo,
funcdo direcdo, fungdo controle. O Administrador como pessoa — personalidade,
motivagcdo, valores. A instituicdo administrativa — conceituacdo e caracterizagdo do
cenario onde se desenrola a agdo administrativa. Classificacao de instituicoes. Instituicoes
publicas e privadas. A evolugdo do pensamento administrativo. Concepcoes
administrativas — classica, neoclassica, tendéncias modernas. A administracdo e a
sociedade. Organizagdes como sistemas abertos. Transag¢des da organizagdo com o
ambiente. Processo de adaptacdo e mudanga organizacional. O administrador e a
realidade administrativa brasileira.

CARGO DE ANALISTA DE COMUNICACAO CORPORATIVA:

Principais escolas e pensadores. Técnicas de Relagdes publicas. Comunicacao dirigida.
Publicos de uma instituicao. Assessoria de imprensa. Release, press kit e organizacao de
entrevistas coletivas. Notas oficiais. Clipping. Marketing institucional. Pesquisa de opiniao
e de mercado. Pesquisas qualitativas e quantitativas. Amostras. Questionario. Grupos de
discussdo. Grupos Focais. Planejamento de comunicacdo organizacional. Produtos
audiovisuais internos. Comunica¢do social e 6rgdos publicos. Imagem institucional.
Cerimonial e protocolo. Planejamento e Organizacdo de eventos. Planejamento e
acompanhamento do Planejamento de Comunicagéao integrada.

CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS:

Conceitos de processamento de dados. Analise e projeto de sistemas (Analise Essencial
e Orientada a Objetos). Metodologias de desenvolvimento de sistemas. Modelagem de
dados. Geréncia de projetos (técnicas e padroes), PMI/PMBOK. Engenharia de software e
qualidade de software. Prototipagdo. Fundamentos e ferramentas de administragdo de
sistemas. Nogdes de bancos de dados e ferramentas (MySQL). Logs, analise de logs. I-
TIL. UML.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2011

Edital Atividade Data
4.5 Prazo de inscricdo (requerimento) 12/09 a 10/10/2011
5.5 Prazo de inscricdo (pagamento) 12/09 a 11/10/2011
5.22 Isencéo de inscricao (requerimento) 12/09 a 02/10/2011
5.24 Isencdo de inscricdo (resultado) 06/10/2011
7.1 Confirmagéao das inscricées 26/10/2011
8.7 Divulgacao dos Locais de prova 26/10/2011
8.2 Dia da prova 06/11/2011
11.8 Gabarito definitivo 28/11/2011
10.1 Resultado Final 28/11/2011
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ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

DESCRIGCAO SUMARIA DOS REQUISITOS E DAS ATIVIDADES REQUERIDAS
CARGO: ADMINISTRADOR |

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Administragéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e comprovacdo de registro profissional no Conselho Regional de
Administragao.

Descricao sumaria das atribuicées: realizar atividades de nivel superior que envolva
matéria de natureza administrativa, emitindo pareceres e informacdes; executar atividades
de instrugdo e de analise de processos administrativos, com emissao de parecer; realizar
pesquisas, estudos, analises e interpretagdes sobre assuntos pertinentes a profissédo do
Administrador; elaborar e executar planos, projetos, interpretacdes, planejamento,
implantacao, coordenacéao e controle dos trabalhos voltados para a sua area de atuacao,
visando o aperfeicoamento do servico; examinar e elaborar fluxogramas, planilhas e
graficos de informacgdes; executar trabalhos de natureza técnica para a elaboracdo de
normas e procedimentos pertinentes a sua area de atuacao; planejar e realizar atividades
de treinamento de pessoal, de desenvolvimento organizacional, redacao, digitacdo e
conferéncia de expedientes diversos; executar outras atividades determinadas pela chefia
imediata. Analisar editais e responder aos questionamentos formulados por pessoas,
empresas e comissdes de licitacdo sobre Concursos Publicos e certames licitatorios na
area da administracao. Buscar informacdes sobre pessoas e empresas que possam estar
atuando ilegalmente na area do Administrador, tomando as providéncias necessarias para
sua apuragao. Cadastrar, conferir e atualizar no sistema as informagdes relativas aos
processos de fiscalizagdo instaurados.

Emitir certiddes, declaracdes e atestados relativos a processos instaurados, empresas e
administradores. Prestar todos os esclarecimentos referentes as agdes de fiscalizacéo,
quando solicitadas pela diretoria do CRA-SC. Realizar diligéncias, na capital e interior do
estado, objetivando levantar subsidios que permitam a abertura e a instrucdo de
processos de fiscalizagdo e comprovar a veracidade de atestados e declarac¢oes firmadas
a favor de administradores e empresas registradas.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS |

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em
nivel superior em informatica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao, e registro profissional no respectivo érgao de classe, se for o
caso.

Descricao sumaria das atribuicées: supervisionar e controlar as alteracées do contetido
do web site e demais sistemas do CRA-SC; participar no planejamento e implantacao de
ambiente virtual que venha a atender melhor as necessidades de expansdo das
atividades do CRA-SC de forma mais moderna, desenvolvendo agdes junto a
profissionais especializados envolvendo: planejamento, controle, fiscalizagdo, analise de
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todas as facilidades e funcionalidades modernas e acompanhando as varias etapas do
processo de implantacdo; buscar maior eficacia, rapidez e comodidade para os clientes
em termos de atendimento e realizacdo de novas acdes, através do uso de ferramentas e
ambientes de informatica, aproveitando todo o potencial, abrangéncia e modernidade dos
recursos disponiveis, coordenando a articulagdo com as areas internas da empresa e
equipes especializadas, participando na definicdo de novas tecnologias, estratégias de
presencas, aparéncia, funcionalidade em abrangéncia doa sistemas de informacao e
integrac@o entre as areas; buscar maior eficacia, rapidez e comodidade para os clientes
em termos de atendimento e realizagdo de novas agdes, através do uso de sistemas de
informagao, coordenando a articulagdo com as areas internas do CRA-SC, participando
na definicdo de novas tecnologias, estratégias de presencgas, aparéncia, funcionalidade
em abrangéncia dos sistemas e integracao entre as instituicdes afins.

CARGO: ANALISTA DE COMUNICAGAO CORPORATIVA |

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
nivel superior em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao, e registro profissional no respectivo érgao de classe, se for o
caso.

Descricao sumaria das atribui¢cées: aplicar conceitos e técnicas de comunicacao
estratégica, de comunicacao dirigida; orientar e assessorar a formulacdo de politicas de
Relagbes Publicas; planejar, realizar, coordenar, acompanhar e avaliar projetos e
programas relativos a comunicacao institucional do CRA-SC; coordenar, planejar e avaliar
atividades relativas a pesquisas de opinido (qualitativas e quantitativas) e auditorias de
opinido publicas (de imagem, de clima organizacional ou de perfil organizacional) voltadas
para o publico interno ou externo; integrar equipe responsavel por produzir, elaborar,
redigir e editar produtos de comunicagédo dirigida, tais como newsletters, releases e
boletins informativos eletrbnicos ou impressos, house organs, jornais e revistas
institucionais de alcance interno ou externo; aplicar e zelar pelas normas de cerimonial
publico. Estudar e propor projetos e acées que aumentem a integracao entre o CRA/SC e
as Instituicdbes de Ensino Superior de Administracdo, bem como propor agdes que
estimulem a avaliacdo e o debate sobre o ensino da Administracéo, através da realizagcao
de seminarios, congressos, publicagcées. Preparar relatorios sobre resultados de eventos
promovidos pelo CRA/SC e propor campanhas em prol da racionalizagdo administrativa.
Preparar todos 0s processos pertinentes a assuntos das relagdes internacionais e de
eventos e incentivar a realizacdo de eventos regionais e coordenar os eventos planejados
e promovidos pelo CRA-SC.
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ANEXO IV

ENDERECOS DO CRA-SC E DAS DELECIAIS REGIONAIS

LOCAL ENDERECO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO | [ 008 Jiheus, 38 - £d. APLJS - Salas 604,
FLORIANOPOLIS P

Atendimento: 08h00min as 18h00min

DELEGACIA REGIONAL DO VALE DO ITAJAI
BLUMENAU

Rua Paulo Zimmermann, 118/Loja 2/Térreo
Ed. Atenas — Centro — Blumenau/SC
Atendimento: 13h30min as 17h30min

DELEGACIA REGIONAL DO OESTE
CHAPECO

Av. Nereu Ramos, 75 D/Sala 803 A/Ed. Centro
Profissional Chapecé — Centro — Chapec6/SC
Atendimento: 08h00min as 14h00min

DELEGACIA REGIONAL DO EXTREMO SUL
CRICIUMA

Rua Ernesto Bianchini Goes, 91/Sala 205/ Ed.
Empresarial ACIC — Prospera — Criciuma/SC
Atendimento: 08h00min as 12h00min

e 14h00min as 18h00min

DELEGACIA REGIONAL NORTE
JOINVILLE

Av. Juscelino Kubitschek, 410/BI.B/Sala 905
Ed. CCJ — Centro — Joinville/SC
Atendimento: 08h00min as 14h00min

DELEGACIA REGIONAL SERRANA
LAGES

Rua Pres. Nereu Ramos, 73/79 andar/Sala 4
Ed. Centenario — Centro — Lages/SC
Atendimento: 08h00min as 14h00min
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